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7AV Sectoriales

Informe Ejecutivo — Mesas Sectoriales

Introduccion:

La estrategia de dialogo social liderada por el SENA desde el
ano 1997, denominada Mesas Sectoriales, conformadas por
representantes del sector productivo (gremios, empresarios,
organizaciones de trabajadores), la academia y el sector
gubernamental, tienen como principal objetivo brindar
elementos que contribuyan al fortalecimiento del talento

humano.

Estas instancias son las encargadas de brindar informacion
sobre el comportamiento de las competencias y las
cualificaciones del talento humano para cada uno de los
sectores que atiende la Mesa a nivel nacional e internacional,
no obstante, su alcance se ha ampliado y durante los mas de
22 anos de las Mesas Sectoriales se ha incursionado en
aspectos relacionados con la legislacion o normatividad para

la gestion del talento humano.

En esta oportunidad se presenta informacion de cada una de
las 84 Mesas Sectoriales, organizadas en 11 Consejos

Sectoriales y en los 3 macrosectores de la economia.

En el documento encontrara informacion respecto a
conformacion de la Mesa, su Consejo Ejecutivo, y aspectos
relacionados con normas de competencia laboral disponibles,
las cuales han sido trabajadas con expertos del sector,
resultados de la certificacion de competencias laborales entre
los anos 2021 y 2022, numero de programas de formacion
disponibles en el SENA, asi como los logros y la proyeccion de

la Mesa Sectorial.
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Generalidades - Mesas Sectoriales

™ ™
]- Es una iniciativa de la Direccién del Sistema Q' Las Mesas Sectoriales son espacios
Nacional de Formacién para el Trabajo que a de didlogo y concertacién en donde
lo largo de mas de 20 afios de existencia ha | | participan tres importantes actores
identificado necesidades de formacién, de los sectores: Productivo,
reconocimiento. de saberes previos.  académico y gubernamental.
(certificacién), normalizacién de competencias h ! o
laborales y normatividad que impacta a los 3 ¢ ™
diferentes sectores y a sus trabajadores. Existen 84 Mesas Sectoriales en
o J’ Colombia y de
ellas 20 pertenecen al sector Agro,
29 al de Industria y 35 al sector de.
. Comercio y. Servicios. p

BENEFICIOS DE LAS MESAS SECTORIALES

Andlisis de proyectos de normatividad Relacionamiento. con homélogos

relacionados con el talento humano. a nivel nacional e internacional.

@‘@ Andlisis y sugerencias a los |dentificacién de necesidades

@@ programas de formacién.

del talento humano.

Promocién de estudios de

Transferencia de conocimiento.

prospectiva y vigilancia. tecnolégica.
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NUESTROS
CONSE)JOS SECTORIALES

Servicios Profesionales
Empresariales, técnico
y cientifico

Minero - Energético

s

Industria

®
®

@) ) mcs

Agropecuario,
Agroindustrial y
Forestal

Industria de
Alimentos

Transporte,
Logistica e
Infraestructura

Servicios
Publicos
N, Servicios Sociales
f a5 Personales y
Kmo/d Comunitarios
Sistema de
Moda

Turismo, Industrias
creativas y culturales

¢Que son los Consejos Sectoriales?

Actualmente son 11 Instancias consultivas conformados por las Mesas

Sectoriales con intereses comunes y visiones conjuntas, una Mesa puede

hacer parte de uno o varios Consejos de acuerdo al alcance de la misma.

« Lo representan los Presidentes del Consejo ejecutivo de las Mesas.

 La Secretaria Técnica sera ejercida por un Director Regional del Sena.

e La duracion de la presidencia es de 2 anos y sesionaran al menos dos

veces al ano.

 Promover encuentros, agendas interinstitucionales e Identificacion de

requerimientos para el talento humano.

Propodsitos de los Consejos Sectoriales

CONVERTIRSE EN ORGANO ®
ARTICULADOR Y CONSULTIVO
DEL SECTOR

Que contribuyan a la definicién de
estrategias para el mejoramiento de
las competencias del talento
humano.

LOGRAR LA ARTICULACION ENTRE
LOS ENTES Y EL SECTOR
Con el propésito de promover

iniciativas de regulacién que apunten el
desarrollo del talento humano.

BRINDAR ELEMENTOS

o Que contribuyan a la
' pertinencia de los servicios

SENA.

o PROMOYER Y APOYAR

LLLLLLLLLL

El desarrollo de investigaciones
intersectoriales con prospectiva
relacionadas con aspecto
tecnolégicos, ocupacionales,
educativos y ambientales.

«» PROPONER ESTRATEGIAS

-----! " Para incentivar el reconocimiento

y aplicacién de los insumos
generados en las Mesas
Sectoriales.



SENA Mesas

7AV Sectoriales

Informe Ejecutivo — Mesas Sectoriales

Alcance del documento:

A continuacion se muestra en cada pagina del
documento un resumen ejecutivo de las cifras
generales, logros y proyectos de las Mesas Sectoriales
lideradas por el SENA desde la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y el Grupo de

Gestion de Competencias Laborales.

Tabla de Contenido

Macrosector Agro - 20 Mesas Sectoriales

Mesa Sectorial Pagina Consejo Sectorial

Acuicultura

Agroindustria de la Panela

Avicola

Cacao y Chocolateria

Cadena de la Guadua
Café
Caucho

Cosecha y Poscosecha de frutas y hortalizas

Produccion Agricola

Agropecuario,
Agroindustrial
y Forestal

Produccion agropecuaria ecoldgica

Tabaco

Produccion Pecuaria

Palma de Aceite y Oleaginosas

Pesca

Industria del Azucar

Fique y Otras Fibras Naturales

Biotecnologia

Produccion Forestal

Floricultura

S lERERRIEGEE KNS EIRR [R5 | e e in

Agroindustria del Banano
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Tabla de Contenido

Macrosector Industria - 29 Mesas Sectoriales

Mesa Sectorial Pagina Consejo Sectorial
Mineria 27
Produccién de Hidrocarburos 28 Minero y Energético
Refinacion y transporte de petrdleo, gas y derivados 29
Materiales compuestos y ceramicos técnicos 30
Diseno y Mobiliario 31
Metalmecanica 32
Automatizacion 33
Equipos Electro-Electronicos 34
Automotriz 35
Soldadura y ensayos no destructivos 36 .
; Industria
Metrologia 37
Mantenimiento 38
Gestidn de procesos productivos 39
Industria Petro-quimica 40
Quimica 41
Plasticos, caucho y fibras sintéticas 42
Diseno 43
Procesamiento de Alimentos 44
Produccidn de bebidas 45 Industria de Alimentos
Confiteria 46
Cadena del cuero, calzado y marroquineria 47
D|seno., confe.cuon y moda 48 Sistermna de Modsa
Industria Textil 49
Joyeria y relojeria 50
Telecomunicaciones 51 TIC
Gas 52 Servicios Publicos
Sector Eléctrico 53 Servicios Publicos
Turismo 54 Turismo, Industrias Creativas y Culturales
Construccion e Infraestructura 55 Transporte, Logistica e Infraestructura

. | Macrosector Comercio y Servicios - 35 Mesas Sectoriales

Mesa Sectorial Pagina Consejo Sectorial
Logistica 56
Aeronadutica 57
Servicios portuarios 58
Transporte 59 Transporte, Logistica e Infraestructura
Transporte ferreo 60
Transporte fluvial 61
Transporte maritimo 62
Gestion de tecnologia y talento digital 63
Business Process Outsourcing BPO-KPO-ITO 64 TIC
Industria de la comunicacion grafica 65
Sector educativo 66
Servicios a la salud 67
Servicios personales 68 Servicios Sociales, Personales
Deporte, recreacion y actividad fisica 69 y Comunitarios
Administracion de justicia 70
Servicios funerarios 71
Agua potable y saneamiento Basico 72 Servicios Publicos
Audiovisuales 73
Ar'fejc, estenicas 4 Turismo, Industrias Creativas y Culturales
Musica 75
Patrimonio 76
Artesanias 77 Sistema de Moda
Consultoria empresarial 78
Servicios Financieros 79
Contabilidad y finanzas 80
Direccidn y gerencia 81
Talento humano 82
Bibliotecas 83 - . :
- . : Servicios Profesionales, empresariales,
Gestion administrativa 84 .. .
: — : : técnicos y cientificos
Seguridad y vigilancia privada 85
Servicios de avaluos 86
Servicios ambientales 87
Gestion del riesgo 88
Mercadeo 89
Gestion documental 90




Mesa Sectorial Acuicultura sema | Mesas

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal ;: SQC"OI’IOIGS

, Alcance de la Mesa: Se dedica al cultivo de organismos o especies
8 U4
@- acudticas continentales y marinas en condiciones de cautiverio, incluye la
= cria y va hasta la recoleccién o cosecha de la produccioén..

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
Organizaciones del Ai
sector vinculadas a
la estrategia de
didlogo social.

» Productivo = Academico = Gubernamental

Fecha de creacién: 23 de enero de 2004

Regiones representativas:

v Tolima v Bogotd
v Huila v Narifo

I Conformacién del Consejo Ejecutivo:

v' Fedeacua v Creambiente v' Asociacién
v" Ceniacua v" Alimentos marinos Lengupa

v' Benchmark Genetics artesanales v' Escuela de
v' MinAgricultura v Autoridad Nal. de piscicultura
v" Colombia productiva Agricultura y pesca reproductiva

v" Lagricola

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 12
-I 353* Programas de
. formacién activos
Personas certificadas por
competencias laborales 4 Cursos Especiales

en los afios 2021 y 2022
Curso de formacién

complementaria
virtual

Top 5 - Regionales con personas certificadas: ]
Cérdoba, Narifio, Tolima, Cauca, Caldas

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Trabajo con la Red de acuicultura y pesca, disefio curricular y Evaluacién
y certificaciéon de competencias laborales

* Participacién constante en: Consejo Nacional de la cadena acuicola
liderado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura, Min Agricultura y GlobalGap.

* Inicia estudio prospectiva de la red pecuaria, acuicola, pesquera que
involucra cuatro Mesas Sectoriales (Produccién Pecuaria, Avicolq,
Acuicultura y Pesca).

* Grupo de Investigacion con Centros de Formacién asociados.



Mesa Sectorial Agroindustria de la Panela _8. . | Mesas

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal 7< secforlales

(]

_‘@'_ Alcance de la Mesa: Desde la molienda de cafia hasta moldeo de panela.

'I 75 ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
Organizaciones del \i
sector vinculadas a

s
EH Fecha de creacién: 15 de febrero de 2006

la estrategia.

s Productivo = Academico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Cundinamarca v Bogotd
v' Antioquia v Huila

B Conformacién del Consejo Ejecutivo:

v' Kasa Kafiavital SAS v Gusty Panela v Sec. Competitividad y
v Inversiones San Sebastian ¥ Fedepanela Des. Econémico - Cund.
v" Vega Rodriguez VR v Asopropanoc v" Univ. Auténoma
v" Panela Colombia SAS v Agrosavia Bucaramanga

v MADR

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

1 5
Top - Regionales con
318 personas certificadas:
Personas certificadas
por competencias v Cundinamarca
laborales en los afios v Caquetd
2021 y 2029

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Habilitacién del Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Andlisis Ambiental del Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta.

* Participacién con la Unidad de Planeacién Rural Agropecuaria para realizar una
evaluacién de la situacién actual del sector panelero en Colombia.

* Participacién en la consolidacién del acuerdo de competitividad para Cundinamarca por
invitacion del Min Agricultura.

* Participacién activa en la construcciéon de los decretos reglamentarios de la ley 2005
sobre la clasificacién de productores artesanales.

* Proyecto de Evaluacién y Certificacion de Competencias, suscrito entre el SENA vy

Fedepanela.



Mesa Sectorial Avicola seha | Mesas

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal 7; SQC"OI’IGIGS

% Fecha de creacién: 19 de marzo de 2002

7=y Alcance de la Mesa: Desde el proceso de incubacién, levante de
=" aves, manejo de la produccién hasta el beneficio.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
Organizaciones del «i
sector vinculadas a
la estrategia.

Regiones representativas:

s Productivo = Academico = Gubernamental

v' Santander v Bogotd
v Valle v' Antioquia

B Conformacién del Consejo Ejecutivo:

v Inv. El Dorado. v" Avicola nacional v Superpollos del Galpén
v Productora Nal. Avicola v Avicola Los Cambulos v" Pollos La Granjota
v Sqnfq Anii‘q Népo|es, v Dis’rriouidora AViCOICI v FENAV|

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 14

Programas de

I.773* formacion activos

Personas certificadas por ]4 Cursos Especiales
competencias laborales formacion complementaria
en los afios 2021 y 2022

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 3
Cundinamarca, Santander, Valle, Atlantico, Narifio

Programas de formacién
titulada - operario

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacién de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

¢ Escuela Nacional de Instructores ENI-SENA, Cooperaciéon Holandesa y
el Aeres Training Center, capacitacién instructores en: Diplomado sobre
Bioseguridad, salud y alimentacién en granjas avicolas y Diplomado
sobre incubacién, eclosion y obtencién de indicadores econémicos vy
financieros en granjas avicolas.

* Proyecto nacional de evaluacién y certificacién de competencias entre
FENAVI-SENA, y proyecto Buenas Prdcticas Pecuarias Min Agricultura.

* Implementacién de la metodologia de Gestion del Talento Humano por
Competencias en 4 empresas.



Mesa Sectorial Cacao y chocolateria
Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal 7AV Secl'onqles

@ Fecha de creacion: 24 de enero de 2004

‘@' Alcance de la Mesa: Desde el beneficio del cacao hasta la

SENA Mesas

A=/~ obtencién de materia prima y productos de chocolate

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

273

Organizaciones del
sector vinculadas a
la estrategia de
d|q|ogo social.

@) Organizacién

internacional = Productivo = Academico = Gubernamental

Paises representados: Regiones representativas:
v Costa Rica v Santander v Bogoté
v Antioquia v Narifio

I Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v CNC SAS v Asoc. La Colmena-Sant. ¥ CdeC Bucaramanga

v" Fedecacao v Asoc. Global cacaoteros ¥ Univ. Auténoma

v' Asoc.Agrop.Mujeres orgdnicos-Sant. Bucaramanga
campesinas Rionegro-Sant. '  Asoc. para el Desarrollo ¥ UNAD

v" Asoc. Productores cacao Rural Palermo-Huila v" Dolly Paola Gémez -
Alvarado-Tol. Independiente

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 8
* Programas de

1.054 formacion activos

Personas certificadas por .

competencias laborales 6 Cursos Especiales

en los afios 2021 y 2022 formacién complementaria
Top - Regionales con personas certificadas: ] Erogramqs fie formaclon
Santander, Narifio, Caquetd, Antioquia titulada - Técnico

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Validacién del Mapa Ocupacional de Cacao en articulacién con el
Observatorio Laboral Ocupacional del SENA y el sector productivo.

e Articulacién con Centros asociados actualizacién de Diseio y desarrollo
curricular en transformacién del cacao.

 Evento de Divulgacién Tecnolégica con la Mesa de Confiteria: “Nuevas
tendencias saludables y transformacion en la industria confitera vy
chocolatera”.

* Participacién en Regién Cacao: Estrategia Cluster del Sector Cacao de
Bolivar y Santander para la Diversificacion de Oportunidades de
Internacionalizacién de Cacaos Especiales Sostenibles y sus derivados.

* Proyecto de investigaciéon: Laboratorio de calidad del cacao, para los
ensayos de determinaciéon de cadmio, plomo y humedad en muestras de
suelo, cacao y derivados.

10



Mesa Sectorial Cadena de la Guadua <sca | Mesas

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal 7< Sectoriales

% Fecha de creacion: 06 de julio 2005

v~ Alcance de la Mesa: Producir y transformar la guadua de

=" acuerdo a los requerimientos del mercado y la normatividad
vigente.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

137

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@) 3 Organizaciones
internacionales = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v' El Salvador v’ Meéxico v Quindio v" Bogota
v Huila v' "Valle

B Conformacién del Consejo Ejecutivo:

v Arme ideas en v Corporac. Desarrollo v ICA
guadua SA. local y Turismo-Valle v UNAD
v Aristiguadua v" Red Internacional del v Fedeguadua
v Guadua y secado de Bambui y el Ratdn v' Mds que verde
Colombia SAS

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

@ Aspectos a destacar

Logros y proyectos de la Mesa:

* Participacion en: mesas de trabajo de la ley para la Guadua.

* Consejo Nacional de la Guadua y su agroindustria, y en el
consejo regional de la Guadua bamb y su agroindustria.

* Convenio Internacional con la Organizacién Internacional del
Bambi y el Ratdn, para ejecutar proyectos de investigacion y
transferencia de conocimiento. Visita al Centro de Formacién
con 28 personas provenientes de los paises de Ecuador, Peru
y Colombia que recibieron transferencia de conocimiento.

* Proceso de certificacién en competencias laborales de tres
normas propias con mas de 30 participantes.

* Articulacién con el sector gubernamental, y académico para
celebrar el dia nacional de la Guadua 19 de octubre.

11



Mesa Sectorial Café e | e

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal ;; SQC"OI’IGIQS
% Fecha de creacién: 16 de junio 2002

. Alcance de la Mesa: Ocupaciones y oficios de la produccién de Café desde su
No/.  cultivo, beneficio y post-cosecha, trilla de café pergamino y seleccién de café
excelso, tostion, molienda y preparaciéon de las diferentes formas y métodos de la

bebida

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

240

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo

internacionales m Productivo = Académico = Gubernamental

Paises representados: Regiones representativas:

v' Republica : :
Dorr)ninicano v Espafia v Caldas v Antioquia

v Ecuador v Costa Rica v BQgO‘I‘é v Bqucd

B Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v" Murg coffee enterpris¢ Sinergy Latam v" Gobernacién Caldas
v" Finca La Maria Consulting Group SAS v Gobernaciéon Boyaca
v" Palmeto Inversiones v FNC v Univ. Caldas
v' Café Manta Redl v FNC-Comité de v" Fund. Manuel Mejia
v' Cafeexcol SAS Cafeteros Caldas v" Compuestudio

v MINCIT v Rafael Polania-Indep.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

15 17

%k
427 @ Cursos Especiales
% Personas certificadas por formacién complementaria

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Cauca, Caldas, Huila, Quindio, Distrito Capital

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

« Segundo Simposio de la cadena mundial del café, con intervencién
de ponentes nacionales e internacionales.

* Articulacién con la red de Observatorios Regionales de trabajo (Min
Trabajo) con ejercicio de cierre de brechas de capital humano.

* Proyecto nacional de Evaluacién y certificacién de Competencias
Laborales con la Organizacién Internacional para el Trabajo, para
recolectores de café, con normas de cosecha manual y asistida
elaboradas en el 2021.

* Estudio de prospectiva red agricola 2030. 19



Mesa Sectorial Caucho sela | Mesas

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal ;: SQC"OI’IGIQS

% Fecha de creacién: O1 de febrero 2005

v~ Alcance de la Mesa: Desde la extraccién del latex hasta el

' 4 S

=" beneficio de la materia prima "caucho”.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
Organizaciones del Aﬂ
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo

social

@ 'I Organizaciones
internacionales = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
, v . v .
v Argentina Cao!ue’rc? Bogotd
v' Antioquia v' Santander

B Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v Promotora de Caucho - v' Asoc. Reforestadores y v' Confederacién cauchera
Magdalena Medio cultivadores de caucho del colombiana
v" Casanova Cauchos EU Caquetd v" Asoprocaucho
v  CO92CERO SAS v' Asoc. Mpal Heveicultores y v Corp. Agroforestal Sur
v Agroforestal El Porvenir reforestadores B/bermeja de Bolivar.
SAS v Gob. Guaviare v Gob. Caqueté

v Instituto Amazénico de Inv. ¥ Inst. Univ. La Paz- UNIPAZ v Gob. Santander
v' Agrosavia

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

E 3
450 Programas de formacioén
O

Personas certiticadas por activos - Curso especial de

competencias laborales formaciéon complementaria
en los afios 2021 y 2022

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Caquetd, Antioquia, Meta, Santander, Guaviare

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

 Memorando de entendimiento entre el Centro de Investigacién del Caucho, el
SENA Regional Caquetd y el programa de alianzas comerciales de Estados Unidos
entre otras instituciones, se ha desarrollado el proyecto de Formacién
complementaria en Obtenciéon de Latex de Caucho.

* Apoyo en el VIlIl Congreso Internacional Cauchero.

* Acuerdo de competitividad sector caucho - Min Agricultura.

* Proyecto Nacional de Evaluacién y Certificacién por competencias en 4 normas-

* Diplomado en caucho natural con la U. Amazonia y Confederacién Cauchera de la
Sociedad Alemana de Cooperacién Internacional (GIZ).

15



Mesa Sectorial Cosecha y

poscosecha de frutas y hortalizas 7AV S
ectoriales

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

SENA Mesas

% Fecha de creacién: 14 de agosto 2002

*@'_ Alcance de la Mesa: Desde la recoleccion, acopio, seleccién,
=" clasificacién y acondicionamiento de productos agricolas vy
poscosecha de productos agricolas frescos.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

171
Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

? .

Organizaciones

internacionales = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
KT . v i . 1. ,
v'  Republica Dominicana y (E:spcmcFl{. v' Quindio v Bogotda
v Ecuador osta Rica v' Antioquia v Boyacd

B Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v" Meals de Colombia v Asociacién Mesuna de v Univ. Quindio

SAS fruticultores v Univ. La Gran

v" Asoc. Productores v' Corporacioén Colombia
platano y banano - Campesina de v" Bengala Agricola
Quindio abastos Agroredes SAS

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

1 9

. Programas de
- 356 formacién activos
o Personas certificadas por

() competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

Top 5 - Regionales con personas certificadas: ] Programas de formacioén
Cundinamarca, Quindio, Cérdoba, Risaralda, Caldas titulada - Tecné|ogo

Cursos Especiales
formacién complementaria

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacién de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Participacién en mesa redonda sector horticultor en Sutamarchdn -
Boyacd con aliado Hortifuturo y Relac. Internacionales SENA.

* Intervencién en 2° y 3er encuentro de frutas de exportacién con Escuela
del Agro en Bogotd y Granada (Meta).

* Actualizacién de perfiles ocupaciones del drea agricola con el
Observatorio Laboral ocupacional del SENA.

 Se apoya desde lo técnico el proyecto de investigacion de perdidas
poscosecha- Aguacate.

* Participacién en el estudio de prospectiva red agricola cuyo propésito es
establecer el escenario apuesta al 2030 en temas de formacion,
investigacién, talento humano y alianzas. 14



Mesa Sectorial Produccién Agricola

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

\@'
' 4 A )
'

Fecha de creacién: 14 de julio 2005

224

Organizaciones
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

L

SENA Mesas

7AV Sectoriales

Alcance de la Mesa: Desde el acondicionamiento y/o preparacién del terreno, siembra para
el cultivo de productos agricolas, incluyendo la propagacién, mantenimiento del cultivo y va
hasta labores de cosecha y poscosecha de los productos.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

a

= Productivo = Académico = Gubernamental

v Tolima
v Bogoté

Regiones representativas:

v"  Cundinamarca
v Antioquia

B Conformacién del Consejo

Organizacién Pajonales SAS
Promotora caucho Magdalena Medio
Frupal - Cooperativa

ANDI - Cdmara Procultivos

Univ. de La Salle

v
v
v
v
v

Ocupaciones relacionadas a la Mesa

Ejecutivo:
v' Federiegos
v ACIA
v Acosemillas
v ADR
v" Univ. del Tolima

Normas de Competencia Laboral

23

9.644

Personas certificadas por

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

O

)

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Antioquia, Cundinamarca, Valle, Meta, Santander.

Programas de
formacion activos

Cursos Especiales
formacién complementaria

Programas de
titulada,: 1  operario,
Técnicos, 1 Tecnélogos.

51
4

formacién

2

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las

competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

Conversatorio Disminucién de costos y alternativas para mitigar la

disponibilidad de los fertilizantes en la produccién agricola en Colombia.

curricular y Evaluacién y Certificaciéon

Celebraciéon dia mundial de la Agricultura 2° version.
Trabajo articulado con Centros asociados, con la Red agricola, disefio

de Competencias Laborales.

Articulacién convenio con ACOSEMILLAS para la capacitacién de los

instructores y aprendices del drea agricola.

laborales con FEDERRIEGO.

Actualizacién del mapa ocupacional del sector agricola.
Proyecto - Prueba piloto de evaluacién y certificacion de competencias

15



Mesa Sectorial Produccién

Agropecuaria Ecolégica 7AV Sectoriales

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

SENA Mesas

% Fecha de creacién: 1 de febrero 2005

., Alcance de la Mesa: Desde la produccién de bioinsumos de uso
-@): agropecuario, cria de abejas y cultivos ecolégicos y servicios de
apoyo agropecudrio.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

= Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Bogotd v' Santander
v' Antioquia v Vadlle

B Conformacién del Consejo Ejecutivo:

v Lombricol SAS v Red productores ecolégicos Sierra

v Biohuerto Nevada - Santa Marta

v ACIA v Fund. Produccién agropec. Tropical

v' Biotropico SAS sostenible

v" Acoinagro v" Fundecintec

v' Corp. Campesina abastecimiento - v Univ. Pedagégica Nacional
Corpoagroredes v" Conexién Ecolégica

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 9

. Programas de
593 formacién activos
o) Personas certificadas por 5 Cursos Especiales
Q competencias laborales

en los afios 2021 y 2022

Top - Regionales con personas certificadas:
v’ Atlantico, Huila, Cérdoba

formaciéon complementaria

Programa de formaciéon titulada
] de nivel Técnico.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Mapa ocupacional de la producciéon agropecuaria ecolégica.

* Aprobacién de la ocupacién agroecélogo.

e Participacién con la Organizacién de Naciones Unidas para la
Alimentaciéon y Agricultura, en Proyecto sembrando capacidades.

* Intervencién en la politica puablica de agroecologia del gobierno
nacional.

e Alianza con la Federacién Internacional de Agricultores Organicos para
transferencia de conocimiento y movilidad aprendices.

 Estudio de prospectiva red agricola, componente agroecologia,
economia circular. 16



Mesa Sectorial de Tabaco e | e

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal 7: SQC"OI'ICIIQS

% Fecha de creacion: 13 de Septiembre de 2004

v~ Alcance de la Mesa: desde proveedores y elaboradores de
=" cigarros y productos de tabaco.

r'4
Q ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
Organizaciones del ‘
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v' Santander v Bogoté

B Conformacion del Consejo Ejecutivo:

Fedetabaco v' Gobernacién de v Asociacién de
Agrosavia Santander Cultivadores de

Colpuros S.A.S v CDF Colombia SA Tabaco de Rivera

Min Agricultura v lagribiztech SAS. ¥ José Manuel Alvarez
Torres - Investigador

XN X X

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

@ Aspectos a destacar
Logros y proyectos de la Mesa:

* "Conferencia Internacional, Desafios y tendencias del sector
tabacalero a nivel mundial" evento organizado por la Mesa Sectorial
en alianza con la Organizacién Internacional de productores de
tabaco, en este espacio se socializaron las tendencias y retos del
sector a nivel mundial.

* En Consejo Ejecutivo ampliado se socializé dos proyectos potenciales
que le apuntan a la reactivacién del sector tabacalero en Colombia:

e Caribbean Tabbaco International.

e Cannabis Fonterra.

17



Mesa Sectorial de Produccién Pecuaria sema | Mesas

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal ;; secll.orlales

% Fecha de creacién: 24 de abril 2003

_‘@"_ Alcance de la Mesa: Inicia con la cria, obtencién de productos sin
=" transformacion hasta el beneficio de animales de uso pecuario y
animales de compaiiia.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

70

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

@ 'I Organizacién
internacional = Productivo = Academico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:

v" Costa Rica v Distrito Capital v Antioquia
v"  Cundinamarca v Santander

I Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v ANCO v' Universidad Santo Tomads v La Isabela Centro

v" Universidad de la Salle Fundacién Universitaria Juan Ecuestre

v Porkcolombia de Castellanos v Carmen Fundaciéon Oreste
v ACOVEZ v Ministerio de Agricultura y

v FEDEGAN Desarrollo Rural

v AMEVEC

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 49

i Programas de
8.098 formacién activos
0 Personas certificadas por

N ) Cursos Especiales
competencias  laborales 37 formacién complementaria
en los afios 2021 y 2022

,IO Programas de formacion titulada,

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 3 de operarios, 3 de nivel Técnico,
Distrito Capital, Cundinamarca, Antioquia, Tecnélogos, y 2 de
Santander, Meta. especia|izacién tecnolégica.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* En articulacion con el Observatorio Laboral Ocupacional se
actualizaron los Perfiles Ocupacionales para el sector.

* Proyecto Nacional de Evaluaciéon y Certificacion de Competencias
Laborales 2022.

e Conferencia Internacional “Perspectivas del Futuro del Sector
Agropecuario.

* Miércoles Agro “Primeros Auxilios para Equinos”

18



Mesa Sectorial Palma de Aceite sena | Mesas

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal ;; seCtorK]Ies

% Fecha de creacion: 19 de Noviembre de 2002

@' Alcance de la Mesa: Desde mantener el cultivo, buenas prdacticas fitosanitarias

=" controlando poblaciones de plagas y enfermedades, cosechando racimos con el indice 6ptimo de
madurez hasta llegar a la extraccién de aceite crudo de palma y palmiste de alto nivel de calidad

que dé respuesta a los mercados nacionales e intgrnacionales para el consumo humano o industrial.
ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
257
Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas: v Cesar v Santander
v Antioquia v Bogotd v Metq v Norte de
v Bolivar v Bolivar Santander

B Conformacién del Consejo Ejecutivo:

v' Cenipalma. v Fruto Social de la Palma.
v Inversiones los Maracos. v' Cédmara de Comercio de
v Universidad Abierta y a Distancia. Bucaramanga.

v" Oleaginosas del Yuma v Universidad auténoma de
v" Guaicdramo. Bucaramanga.

v" Fundacién para el Desarrollo v Integral Sostenible.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 47

Top 5 - Regionales con

- 2 785 x personas certificadas:
ﬂ °
O

Personas certificadas v Magdalena

& por competencias j ie:m |
laborales en los afios nrioquia

v Narifio
2021 y 2022 v Santander

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Patrocinio de Fruto Social de la Palma (miembro del consejo
ejecutivo)a 30 aprendices de produccién agricola, con elementos
tecnolégicos Tablet para que puedan recibir su formacién.

* 670 personas certificadas, con miras a obtener certificado de calidad
para exportacion de productos hechos a base de palma de aceite.

* Bioceramicas - Ecopetrol: Desarrollo de una biocera a partir de aceite
de palma que pueda ser utilizada como materia prima para la
producciéon de cosméticos de alta gama.
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Mesa Sectorial de Pesca sena | Mesas

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal 7; SQC"OI’IGIGS

gﬁ;‘ Fecha de creacién: 1 de Agosto de 2005

v~ Alcance de la Mesa: desde la captura, extracciéon y conservacién
=" en cielos abiertos de recursos pesqueros.

r'4
% ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
Organizaciones del \l
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v' Bolivar v Valle del Cauca v Guaijira v Atlantico
v' Antioquia v Bogoté v' Santander v Magdalena

B Conformacion del Consejo Ejecutivo:

o CONFEDERACION MESA o PALACE WHARF ASSOCIATION o COMITE DE PESCADORES
NACIONAL DE PESCA o ASOCIACION DE PRODUCTORES Y ARTESANALES DE CARACOLI
ARTESANAL DE COLOMBIA EMPRENDEDORES DE SAN > COMITE DE PESCADORES AFRO

o FEDEPAZCIFICO CRISTOBAL DESCENDIENTES DEL NEGRO DE

o ASOAGRIPESPA o ASOCIACION DE PESCADORES Y MINGUEO

o FEDEPESGUDA MUJERES ARTESANAS KASHII o FEDERACION INTEGRAL DE

- ASOPACEA o FEDERACION DE PESCADORES PESCADORES Y PISCICULTORES

ARTESANALES Y PRODUCTORES AGRICOLAS DEL COMPLE]JO SAN

o ASOAMVIVIC ACUICOLA DE CORDOBA SILVESTRE

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

O Personas certificadas por Programas de formacién

) competencias laborales activos - Curso especial de

en los afios 2021 y 2022 formaciéon complementaria

Regionales con personas certificadas:
San Andrés y Providencia.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Articulacién con Direccion General Maritima para socializar la aplicaciéon de la
certificacién de competencia laboral como uno de los requisitos para la licencia
de patrén de Pesca.

* Actualizacion de Perfiles Ocupacionales en sincronizaciéon con el Observatorio
Laboral y Ocupacional.

* La Mesa se integré al Grupo Interinstitucional de Proteccién Social para la Pesca
y Acuicultura -GIPRO, donde se busca promover la proteccién social en uno de los
sectores mds afectados, vulnerables y de mayor riesgo en el pais.

* Participacion en la definicién de la cadena de Pesca Artesanal, liderado desde el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Sostenible.
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Mesa Sectorial Industria del Azucar i | e

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal 7: SQC"OI’ICIIQS

% Fecha de creacion: 31 de enero de 2002

v~ Alcance de la Mesa: Desde el abastecimiento de la cafia de azucar,
=" corte, procesamiento, refinacién de azilcar y procesamiento de

biocombustibles.
/% ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo

social

s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v" Valle del Cauca v Risaralda
v Bogotd v' Antioquia

B Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:
v
v
v
v

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

RIOPAILA CASTILLA v INGENIO RISARALDA
INGENIO DEL CAUCA v INGENIO CARMELITA
ASOCANA v INGENIO PROVIDENCIA

INGENIO PICHICHI

@ Aspectos a destacar

Logros y proyectos de la Mesa:

e En el SEM | - 2022 se realiz6 el Webinar de “Avances Cientificos vy
Tecnolégicos para la Biotecnologia” , realizado con aportaciones de la
Mesa de Azucar.

* Normas de competencia estructuradas segin las necesidades del sector
azucarero, como:
- Determinar condiciones de quema de cafda seglin criterios
meteorolégicos y normativa del sector azucarero.
- Manejar proceso de concentracién de alcohol segin procedimiento
técnico y normativa
* Creacién y aprobacion del Mapa Ocupacional del Sector Azucarero,
estructurando ademds un disefio curricular para el drea de fabricas de
azucar.

* Se atendié Certificacién de Competencias en 7 ingenios azucareros de
Asocafia, en Formaciéon Titulada /Complementaria se atendieron 2662
candidatos.
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Mesa Sectorial de Fique y otras

SENA Mesas

Fibras Naturales 7AV Sectoriales

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

% Fecha de creacion: 21 de junio 2005

_\@"_ Alcance de la Mesa: Desde la cosecha, el beneficio de la hojq,

S

=" hasta la obtencién de la fibra.

' 4

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

60
Organizaciones d \
sector vinculadas a
estrategia de dlalogo
@ social

'I Organizacién

internacional = Productivo = Academico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v' Cuba v Narifio v Cauca
v' Antioquia v Guaijira

B Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v lagribizTech v Empaques del Cauca ¥ Asofifon

v' Ecofique v Gobernacion de v" Conadicauca

v Compaiia de Boyacd v' Infotec SJC
Empaques v Fiquetex v Fibercell

v' Agroin v Coproindufique v' Fenalfique

v Asototoro v' Agrofisan

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

1 9

Top 5 - Regionales con

861 " personas certificadas:
@)

v .~

Personas certificadas Narifio

Q - v Cauca
por competencias y -
laborales en los afios GUC?J'VG.
2021 y 2022 v Antioquia

v Santander

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros de la Mesa:

* Creacién de la ocupacién “Desfibrador de Fique”

* Creacién de prototipo de maquina desfibradora.

* Proyecto Nacional de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
2022.

* Encuentro Multisectorial de Fique y Otras Fibras Naturales

* Diversifique 2022.

* Encuentro Internacional Desfibrando Suefios.

* Evento Internacional Estandarizaciéon de producto a partir del bagazo y jugo de
fique.
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Mesa Sectorial Biotecnologia sena | Mesas

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal ;: seCtorK’Ies
%m Fecha de creacién: 26 de junio de 2012

_*@"_ Alcance de la Mesa: Proveer bienes y servicios biotecnolégicos
desde el tratamiento de inocuos, manejo de sustratos, obtencién de
bioproductos, hasta aplicacién de biotratamientos.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

60
D
h‘ - Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@ I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v Brasil v" Cundinamarca v Antioquia
v" Valle del Cauca v Santanderes

I Conformacién del Consejo Ejecutivo:

v UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA v FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA

v SANOPLANT v UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

v. CORPORACION BIOINTROPIC v BIOPROCESOS VETERINARIOS

v CORPORACION BIOTEC

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

@ Aspectos a destacar

Logros y proyectos de la Mesa:

* Articulacion de la Mesa Sectorial de Biotecnologia, con Sennova y la universidad
ICESI, para realizar estudio de vigilancia ocupacional en el drea de biologia
molecular en el Valle del Cauca, como modelo piloto para aplicacién nacional.

* Webinar informativo para el sector, sobre “Avances cientificos y tecnolégicos para
la bioeconomia” divulgado hacia las Mesas Sectoriales Agro, para Bionegocios
Innovadores y emprendimiento.

* Proyecto para certificacién en procesos de fermentacién de empresas e
ingenios de la Mesa.

* Mapas ocupacionales actualizados en articulacién con el Observatorio

Laboral Ocupacional, para la caracterizacién del sector de biotecnologia a
nivel nacional y regional, en articulacién con la Universidad ICESI.
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Mesa Sectorial Producciéon Forestal sena | Mesas

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal 7; SQCtor|a|es

% Fecha de creacién: 22 de marzo 2013

_‘@"_ Alcance de la Mesa: Desde la cosecha hasta el descortezado de

S

=" la madera en patio.

' 4

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Organizaciones del@
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo

social

s Productivo = Academico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Antioquia v Cauca
v Distrito Capital v Valle del Cauca

B Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v" Jaime Nicolds Zea v Corporacién para el v"  Reforestadora Rio Frio
v Ministerio de Desarrollo Sostenible S.A.
Agricultura y del Area de Manejo v FEDEMADERAS
Desarrollo Rural Especial la Macarena

v CONASFOR S.AS.
v.  PRECOODES

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

6 14

@ Programas de
1,992 ) formacién activos

O

Personas certificadas por 2 Cursos Especiales
N : formaciéon complementaria
competencias laborales
en los afios 2021 y 2022 Programas de formacién titulada,
Top 5 - Regionales con personas certificadas: ] de nivel tecnélogo en manejo y
Valle, Atlantico, Antioquia, Tolima, Risaralda. aprovechamiento forestal.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Participacién activa dentro del Pacto Intersectorial por la Madera Legal en
Colombia.

* Participacién Cadena Forestal de Antioquia.

* Participacién en la Mesa Forestal del Meta.

* Proyecto de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales

* Proyecto siembra: Plan Siembra Aburrd (9 bosquetes plantados con 544 drboles
de 25 especies nativas).

* Proyecto Regional de Capacitaciéon: Tramites Ambientales (Aprovechamiento
Forestal, Cobertura del Bosque, Barreras Rompeviento y Cerco Vivo).
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Mesa Sectorial de Floricultura sena | Mesas

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal 7: SQC"OI’IGIQS

% Fecha de creacion: 20 de septiembre 2005

~ Alcance de la Mesa: Desde planeacién, propagacién, produccién,

=" poscosecha y mercado de plantas ornamentales de flores y de
corte, asi como plantas de meseta y vivero.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

'I Organizacién
internacional s Productivo = Academico = Gubernamental

Paises representados: Regiones representativas:

v Holanda v Distrito Capital v Antioquia
v"  Cundinamarca v Valle del Cauca

B Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v C.. Sunshine Bouquet v Asociacién Colombiana v Ministerio de

S.AS. de Ingenieros Agricultura

v" The Elite Flower Agrénomos v Universidad Colegio
Farmers S.A.S. v Asociacion Colombiana Mayor de

v" ASOCOLFLORES de la Cadena Cundinamarca

Productiva de Flores

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 17

formacién activos

1.374* Prograrncns de.
O

Personas certificadas
por competencias 9 Cursos Especiales
laborales en los afios formaciéon complementaria

)

2021 y 2022 Programas de formacién titulada,

Top 2 - Regionales con personas certificadas: 8 1 de auxiliar, 4 de nivel Técnico, 1

Cundinamarca, Antioquia Tecnélogo y 2 de especializacién
tecnolégica.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

« En articulacién con el Observatorio Laboral Ocupacional se
actualizaron los Perfiles Ocupacionales para el sector.
* Proyecto Nacional de Evaluacién y Certificacién de Competencias

Laborales 2022.
¢ Se llevé a cabo formacién complementaria en manejo racional de

plaguicidas beneficiando a 958 trabajadores.
e Conferencia Internacional “Perspectivas del Futuro del Sector

Agropecuario.
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SENA Mesas

7AV Sectoriales

Mesa Sectorial Agroindustria del Banano

Consejo Sectorial: Agropecuario, Agroindustrial y Forestal

<¢@m

cosechar,

% Fecha de creaciéon: 12 de febrero 2002

v~ Alcance de la Mesa: Desde
=" postcosecha hasta supervision.

producir, cultivar,

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

4]

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

@) 'I Organizacién

internacional

s Productivo = Academico = Gubernamental

Paises representados: Regiones representativas:

v Costa Rica v' Antioquia v Caldas
v' Magdalena
B Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v AUGURA v C. Tropical v" Universidad de
v" Ministerio de v Bananeras de Urabda An’rioquia

Agricultura y v Lucia Ruiz de v" Universidad Nacional

Desarrollo Rural Ferndndez Castro Abierta y a Distancia
v' C.I Uniban v ASBAMA UNAD
v C.I Banacol v SINTRAINAGRO v" Grupo Central

Normas de Competencia Laboral

Ocupaciones relacionadas a la Mesa

2 7

Top 2 - Regionales con

k3 1368

Personas certificadas
por competencias
laborales en los afios

2021 y 2022

)

personas certificadas:

v Antioquia
v" Magdalena

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacién de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las

competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Actualizacién del disefio curricular “Operario de empaque y Cosecha”
* Proyecto Regular de Evaluaciéon y Certificacion de Competencias

Laborales 2022.

* Feria de empleo “Relevo Generacional” liderada por las organizaciones

vinculadas a la Mesa Sectorial.

e Transferencia de conocimientos en articulacién con la Universidad

Auténoma de Manizales.
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Mesa Sectorial Mineria senAa | Mesas

Consejo Sectorial: Minero y Energético 7; Sectoriales

Fecha de creacién: 16 de Octubre de 2002

Alcance de la Mesa: Desde la exploracién, explotacion hasta el
beneficio de los recursos mineros.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
7

261 »\,
D :
h!l Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@ 2 Organizaciones
internacionales = Productivo = Académico = Gubernamentdl
Paises representados: Regiones representativas:
v Canadé v" Estados Unidos v Boyacd v Cundinamarca
v Antioquia v" Santander

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v" Uniminas S.AS. v" Asociacion de Mineros del  Asociacién de
v Cl. Milpa SA. Morro Socotd capacitaciéon Minera
v' Asociacién Colombiana v Instituto Colombiano de Industrial

de Mineria Mineria v Agenciq Nacional de
v" Continental Gold v' Universidad Sur Mineria
v UPTC Colombiana v Pais Minero

v' Fenalcarbén

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral
19 77

Programas de

17.257 ) formacién activos
@)

Personas certificadas por 7 Cursos Especiales

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

)

formaciéon complementaria

8 Programas de formacién
titulada: 1 operario, 6 Técnico y 1
Tecnélogo.

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Boyacd, Antioquia, Valle, Santander, Norte de Santander.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Desarrollo 5 Feria Minera y de la Construccién - Manejo Agenda académica - 16
conferencistas - 1 internacional - 1 curso Indumil de manejo, transporte vy
almacenamiento seguro de explosivos certificado por el SENA.

* Proyecto competencias comportamentales para el sector minero. Equipo de
normalizaciéon de competencias laborales en articulacién con Ministerio de Minas
y Energia.

* Proyecto piloto inclusién mujeres en actividades mineras bajo tierra - Uniminas.

* En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado informacién relacionada con
el Marco Nacional de Cualificaciones
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Mesa Sectorial Producciéon de hidrocarburos sema | Mesas

Consejo Sectorial: Minero y Energético ;; Sectoriales

% Fecha de creacién: 17 de Agosto de 2005

7~ Alcance de la Mesa: Desde la exploracién, perforacién,

' 4 S

=" produccién hasta el tratamiento de hidrocarburos.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

128 &
h 1 Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social.

@> -I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v' Estados Unidos v Bogoté v' Casanare
v' Antioquia v Bolivar

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v" Gobernacién del v Utipec v Politécnico Mayor del
Casanare v" Unioriente Casanare

v Ecopetrol v TUV Rheiland v INAP

v" Parex Resources v" Unitrépico

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

18 41

@ Aspectos a destacar

Logros y proyectos de la Mesa:

 Acompafiamiento a la empresa Mansarobar Energy para
continuar en le proyecto de certificacién de competencias laborales
a través del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico,
regional Santander, Barrancabermeja, para los operadores de
produccién de la empresa.
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Mesa Sectorial Refinacién y Transporte

SENA Mesas

de petréleo, gas y derivados 7AV Sectoriales

Consejo Sectorial: Minero y Energético

Fecha de creacion: 1 de Septiembre de 2005

Alcance de la Mesa: Desde el transporte de hidrocarburos,
almacenamiento, refinacién hasta la distribucion en poliductos

de subproductos.
ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

131 <
O .
I 1 Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social.

@) -I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v' Estados Unidos v Bogoté v Bolivar
v" Santander v" Antioquia

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Cenit v" Academia Colombiana des Claster Petroquimico

v' Ecopetrol Estudios Técnicos pldastico

v' AuroraTech v' Corporacién Colombiana v Alcanos de Colombia S.A.

v' GP Strategies Colombia Minuto de Dios v Fundacién Unioriente
Ltda v ITEC

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 17

Programas de

1.629 " formacién activos
&

Personas certificadas 3 Cursos Especiales
(! por competencias formacién complementaria
laborales en los afios - 4t ——
rograma e rormacion frituiadad
2021 y 2022 ] nivel de tecnélogo.

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Tolima, Atlantico, Bogotd, Valle, Bolivar.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

¢ Desde la Alcaldia de Barrancabermeja se otorga reconocimiento al Centro Industrial y
del Desarrollo Tecnolégico CIDT/SENA Barrancabermeja, por la trayectoria en los 60
afios de existencia en la regién dignificando la vida a través de la formacién profesional
integral.

* Proyecto Escuela del MidStream, articulacién entre las empresas aliadas y SENA para la
formacién integral del talento humano del sector.

* En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado informacién relacionada con el
Marco Nacional de Cualificaciones.
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Mesa Sectorial Materiales compuestos y

SENA Mesas

ceramicos técnicos ‘ Sectoriales

Consejo Sectorial: Industria

Fecha de creacion: 16 de Mayo de 2008

Alcance de la Mesa: Desde obtener materias primas hasta la
fabricacién y correccién de productos.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

—. 99 \

I ] Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v" Bogota v' Antioquia
v Bolivar v Atlantico

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Fiplascol S.A.S. v Accesorios y Equipos JVG v Fissas y Sippas S.AS.

v Escuela Militar de S.AS. v' Universidad Santo Tomds
Aviacién Marco Fidel v Super Polo SAS. v' Asociacién
Sudrez v" Suministros Glas S.A. Latinoamericana de

v" Novasuin S.A.S. v Fibratore S.A. Materiales Compuestos

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

. Programas de
95 formacién activos
O Personas certificadas por .
Cursos Especiales

competencias  laborales formaciéon complementaria

en los afios 2021 y 2022

)

2 Programa de formacién titulada

Top 5 - Regionales con personas certificadas: _ I )
1 de nivel técnico y 1 de operario.

Risaralda, Bogotd, Cundinamarca, Valle, Antioquia.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Convocatoria Formacién Continua Especializada.
e Diferentes charlas de la Asociacién Latinoamericana de Materiales

Compuestos (ALMACO) y Sumiglas.

* Validacion del perfil de egreso de programas de formacién
relacionados al sector, Informe de disefio curricular 2022.

* 5 cursos complementarios, 4 Técnicos y 1 operario.
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Mesa Sectorial Disefio y Mobiliario

Consejo Sectorial: Industria

SENA

7AV Sectoriales

Mesas

% Fecha de creacién: 8 de Febrero de 2013

\ll

~ Alcance de la

174

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social.

Organizaciones

del

Regiones representativas:

v' Antioquia
v Atldntico

v Bolivar
v Boyacé

Mesa: Desde el disefio de mobiliario hasta el
=" montaje de productos de mobiliario y carpinteria.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

s Productivo = Académico = Gubernamental

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v' Claster del Mueble v" Ministerio de Agricultura v Mario Cardona Henao

v" Artdecon de Colombia y Desarrollo Rural v Solumar

v Colombian Woods v' Fedemaderas v Fdbrica de Muebles
Premium S.A. v Muebles Jamar S.A. Cesmar S.A.S.

v Estibas retornables de
Colombia

Ocupaciones relacionadas a la Mesa

Normas de Competencia Laboral

Programas de
formacion activos

778

Personas certificadas por

competencias laborales ]]
en los afios 2021 y 2022

O

()

Cursos Especiales
formacién complementaria

9 Programas de formacioén
titulada, 1 operario, 10 Técnicos y
1 Tecnélogo

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Antioquia, Valle, Huila, San Andrés, Bogota.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Socializacién de la estrategia SENA Digital Siglo XXI, Convocatoria Formacién
Continua Especializada y divulgacién de programas de formacién hacia las
entidades de la Mesa.

e Charlas y Webinars de Elige Madera (Internacional).

* Gran Feria de la Capacitacién Constructor, Validacién del perfil de egreso de
programas de formacién relacionados al sector.

* Informe de disefio curricular 2022.

* En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado informacién relacionada con
el Marco Nacional de Cualificaciones.
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Mesa Sectorial Metalmecanica sena | Mesas

Consejo Sectorial: Industria 7; SeCforICI'es

Fecha de creacion: 25 de Septiembre de 2002

Alcance de la Mesa: Ocupaciones relacionadas con el disefio
mecdnico, la fabricaciéon de materiales metdlicos y la fabricaciéon
de Piezas metalmecdnicas

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
3
16

160 "
O .
I 1 Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@ 2 Organizaciones

internacionales m Productivo = Académico = Gubernamental

] Regiones representativas:
Paises representados: g P

v" Argentina v Bogotd v Atlantico v Valle
v Estados Unidos v Antioquia v" Santander v Caldas

Bl Conformacién del Consejo Ejecutivo:

* Escribir solo nombre de las organizaciones

ANDI Cdmara Fedemetal
ANDI Seccional Santander
ACOPI Seccional Caldas

Herramientas Agricolas S.A.

MiCitio Caldas -MinCIT

ANDI Seccional Caldas
Diaco S.A - Gerdau
Ternium Siderirgica de Caldas S.A.S

Céamara de Comercio de Manizales por

Caldas - Cluster de Productividad

<N N X
NI N N NN

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

15 50

formacién activos

3.521 * Programas de
O

Personas certificadas por

. competencias laborales 9 Cursos Especiales
en los afios 2021 y 2022 formacién complementaria
Top 5 - Regionales con personas certificadas: 'I 3 Programas de formacioén
Valle, Boyacd, Santander, Distrito Capital, Atlantico titulada, 2 auxiliares, 6 Técnicos

y 5 Tecnélogos.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Se realizé el primer piloto de caracterizacién de necesidades de certificacion de
competencias laborales, donde se obtuvo retroalimentacién de 15 organizaciones que ya
se estdn atendiendo en Bogotd y Caldas.

* Participacién de la Mesa en la Feria Internacional de Industria en la que se tuvo la vista
de mds de 80 organizaciones quienes manifestaron sus necesidades de servicios SENA.
Asimismo se realizé6 en el marco de la feria el conversatorio “El talento Humano en el
sector Industria: retos y oportunidades”.

* Se viene trabajando con el Subsector Astilleros, Red Mecdnica Industrial y la Mesa
Sectorial en mesas de trabajo para identificar necesidades de cursos de formacién para
el sector donde se identificé la necesidad de trabajar en disefios de formacién.
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Mesa Sectorial Automatizacién sena | Mesas

Consejo Sectorial: Industria 7; SQC"OI"ICIIQS

Fecha de creacion: 08 de mayo 2002

Alcance de la Mesa: Proveer servicios de automatizacion de
acuerdo con normativa y requerimientos del sistema productivo.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

110 <
h 1 Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@) -I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v Alemania v" Bogotd v' Antioquia
v" Valle del Cauca v Atlantico

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v" Produempak S.AS. v' Auroratech SAS. v Universidad Antonio

v Omnicon S.AS. v lbisa Group S.A.S. Narifio

v Control e Instrumentaciéory” Institucion Universitaria v Universidad Del Valle
Industrial de Colombia Antonio José Camacho v Escuela Militar De
S.AS. v' Universidad del Cauca Aviacion Marco Fidel

v Robotika S.A.S. Sudrez

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 36
42 * Programas de
formacién activos
o) Personas certificadas por
(1 competencias laborales ]8 Cursos Especiales
en los afios 2021 y 2022 formaciéon complementaria
Top - Regionales con personas 7 Programas de formacién
certificadas: Valle del Cauca, Bolivar. titulada: 4 Técnicos y 3
Tecnélogos.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Se estd trabajando con el analista de Observatorio Laboral Ocupacional en la
actualizaciones de perfiles ocupacionales relacionados con la robética.

* Proyecto de Innovacién “Desarrollo de un servicio de analitica predictiva para los
equipos criticos rotativos en la industria de manufactura colombiana”; desarrollo de la
empresa Omnicon S.A.S. con un aporte de $ 200.000.000 del programa SENA Innova
y Colombia Productiva. El proyecto se llevé a cabo mediante la implementacién de
metodologias de ciencia de datos y aprendizaje automatico.
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Mesa Sectorial Equipos Electro-electrénicos sema | Mesas

Consejo Sectorial: Industria ;; Sectoriales

Fecha de creacion: 04 de septiembre 2009

Alcance de la Mesa: Ocupaciones relacionadas con la supervision y
operaciéon del diserio, fabricacién, ensamble, disefio y soporte

técnico de componentes y equipos electro electrénicos.
ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

334
>
I 1 Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@ 2 Organizaciones
internacionales = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v Espafia v Bogoté v' Antioquia
v" Estados Unidos v" Valle del Cauca v Atlantico

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v" Aciem Capitulo Norte De Santander v Grupo Sayros v" Tuv Rheinland Colombia

v Asociacién Colombiana De Electricistas v Asteuncor v Microcircuitos
Téchicos Eg,res_ados Del Sena E v" Asociacién Nacional De v Celsia Colombia

) K‘;;:;:ZnTZC(;::bionq 5. Empresarios De Colombia Andi v Laboratorio De Ensayos De
Acondicionamiento Del Aire Y De La Y Asociacién De Tableristas lluminacién Luminotest
Refrigeracion Acaire Eléctricos De Colombia Atec v C. Ochoa Ingenieria

v" Ministerio De Minas Y Energia v Camara Colombiana De La

v" Universidad Central Energia

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 40

* Programas de
30043 @ formacién activos
O Personas certificadas por

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

& 'I 5 Cursos Especiales

formacién complementaria

3 Programas de formacién
titulada, 1 Técnico y 2
Tecnélogos.

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Bogotd, Santander, La Guajira, Caldas, Antioquia.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacién de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Se lider6 evento denominado Etica e Innovacién en Momentos de Revolucion Tecnolégica,
con la participaciéon de ponentes internacionales.

* Proyecto de ECCL: La Unidad Técnica de Ozono viene liderando un proyecto nacional de
evaluaciéon y certificacién de competencias laborales impactando 4 regionales; Guagijira,
Santander, Distrito Capital y Valle, con un total de certificaciones a corte de mayo de 474
certificaciones expedidas.

* Se esta realizando articulacién con la red de formacién de electrénica y automatizaciéon con
el fin de aportar expertos en la actualizacién y validacién de programas de formacién en
refrigeracién.
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Consejo Sectorial: Industria

Mesa Sectorial Industria Automotriz A || e

7A Sectoriales

% Fecha de creacién: 03 de septiembre 2014

' 4

79
h 1 Organizaciones del
la

sector vinculadas a
estrategia de didlogo
social

@) -I Organizaciones

internacionales

~@' Alcance de la Mesa: Desde el desarrollo de productos hasta la
=" fabricacién y ensamble de vehiculos y sus partes.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

s Productivo = Académico = Gubernamental

Paises representados:
v Meéxico

Regiones representativas:

v Bogotd v' Antioquia
v" Valle del Cauca v Risaralda

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

General Motors Colmotores S.A.
Renault Sofasa S.AS.

Incolmotos Yamaha

Auteco Mobility SAS

Chaid Neme Hermanos S A

NN N KX

Ocupaciones relacionadas a la Mesa

Energia Vectorial
Asociaciéon Colombiana De Fabricantes De

Autopartes
Grupo UMA S.AS

Ministerio De Comercio Industria Y Turismo

Normas de Competencia Laboral

11

) 415°

Personas certificadas por
()

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

Regionales con personas certificadas:
v" Risaralda, Bogotd, Chocé.

Programas de
formacion activos

7 Programas de formacién
titulada de nivel técnico.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las

competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

* Logros y proyectos de la Mesa:

« Conferencia “Retos y tendencias de la Industria Automotriz: movilidad eléctrica" en el cual se conté
con la participacién del Ingeniero Baojun Zhang quien hablé sobre el Impacto de las nuevas
tecnologias en la industria automotriz. También se conté con la participaciéon del Profesional
Alfredo Roldan quien hablé sobre Fdabrica de Vehiculos eléctricos en la zona Suroccidente de

Colombia y la Importancia de la Ley 078.

« Con sistema PREVIOS desde Bogotd se avanza en el estudio de prospectiva del sector automotriz.
Con articulacién el drea de Sennova del CDITI, la red de formaciéon Automotor, el Observatorio
Laboral Ocupacional del Sena. y organizaciones del sector.

« Se estructurd y remitié encuesta .para la identificacién de necesidades de cualificacion del sector
automotor, lo cual serd insumo fundamental para plantear el plan de acciéon 2023.
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Mesa Sectorial soldadura y ensayos

SENA Mesas

no desfrqcfivo; 7AV Sectoriales

Consejo Sectorial: Industria

% Fecha de creacién: 20 de septiembre 2002

7~ Alcance de la Mesa: Desde el disefio de estructuras, fabricacion

' 4 S

=" hasta servicios de soldadura.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

88

Organizaciones del
T~ sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

m Productivo = Académico

Regiones representativas:

v Bogotd v' Antioquia
v Bolivar v Atldntico

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Corporacién De Ciencia Y v' Constrinspec v" Organismo De Evaluacién Y
) v' Industrial De Soldaduras De Certificacién De Colombia S.A.S.
Tecnologia Para El Desarrollo De ) AR -~
) i, Colombia SAS v Universidad Tecnolégica De
La Industria Naval Maritima Y R . .
Eluvial Asociacién Colombiana De Pereira
., . . . Soldadura Y Ensayos No v' Universidad Auténoma Del

v" Inspeccién Y Diagnostico Técnico . .

; . ) Destructivos Caribe
v Ingenieria Y Ensayos Del Caribe . .

IEC.SAS. " v' AZ Solutions Corporation S.A.S.

v Soldaduras West Arco SAS

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 30
Programas de
* LY 4 o
4.779 formacién activos
Personas certificadas por 7 Cursos Especiales
competencias laborales formacién complementaria

en los afios 2021 y 2022
Programas de formacioén

Top 5 - Regionales con personas certificadas: titulada 3

Técnicos y 1
Santander, Atlantico, Antioquia, Valle, Bogota.

Tecnélogo.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Se trabajé en la identificacion de estdndares internacionales con el
fin de analizar la probabilidad de adopciéon. Esto permitiria la
construccion de programas de formacién ajustados a normas
internacionales.
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Mesa Sectorial Metrologia sena | Mesas

Consejo Sectorial: Industria ;; SQC"OI"ICIIQS

Fecha de creacion: 29 de junio 2012

Alcance de la Mesa: Desde los servicios de mediciones vy
calibraciéon de instrumentos y equipos industriales.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
5

170 <

O .
I 1 Organizaciones del
i la

sector vinculadas a
estrategia de didlogo
social

@ 3 Organizaciones
internacionales = Productivo = Académico = Gubernamentadl
Paises representados: Regiones representativas:
v México v Brasil v Bogota D.C. v' Antioquia
v Perd v Valle del Cauca ¥ Cundinamarca

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v" Pontifica Universidad v' Fiscalia General de la Naciéon v Universidad Nacional de
Javeriana v' Asesorias Integrales MJM Colombia

v" Ministerio de Minas y Energiav"  FYR Ingenieros

v SET y GAD SAS v Instituto Nacional de

v' Universidad del Atlantico Metrologia

v' USM Colombia SAS v' Escuela Colombiana de

Ingenieria Julio Garavito

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4"4* Programas de
formacién activos
e} Personas certificadas por

&R competencias laborales 3 F E | |
en los afios 2021 y 2022 ormacién complementaria

Cursos Especiales

Regionales con personas certificadas:

'IO Programas de formacioén
Distrito Capital, Valle del Cauca

titulada, 3 Técnicos y 6
Tecnélogos.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

Se realizé el Il Congreso Metrologia en la era digital “Retos de la Metrologia
para la industria 4.0

Articulacién internacional con México.

Uso de Normas Sectoriales de Competencia Laboral por organizaciones
relevantes del sector productivo.

En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado informacién relacionada con
el Marco Nacional de Cualificaciones.
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Mesa Sectorial de Mantenimiento sema | Mesas

Consejo Sectorial: Industria ;; SeCfOI’Ia|es

Fecha de creacion: 9 de abril del 2002.

Alcance de la Mesa: Mantener los activos industriales de acuerdo
con las condiciones técnicas de operacién

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

267 »\,
O .
h!l Organizc?ciones del

sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

@> -I Organizacién
internacional m Productivo = Academico = Gubernamental

Regiones representativas:
Paises representados: v' Santander

v" Bogota D.C.
i v El Vall
Y México v" Antioquia ane

Bl Conformacion del Consejo Ejecutivo:

Nelval internacional S.A. Céamara de comercio de Bogoté

Universidad nacional de Colombia
Universidad ECCI

Red de programas de ingenieria

General fire control S.A.
P & i productividad e ingenieria S.A.S
ANRACI Colombia

ACIEM capitulo Cundinamarca mecdnica

v' CMI consultoria S.A.S

DN N N NN
NN XX

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 30

I 145* @ Programas de

o

formacién activos
o Personas certificadas por

() competencias laborales 'I 'I Cursos Especiales
en los afios 2021 y 2022 formaciéon complementaria

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 5 Programas de formacioén
Bolivar, Distrito, Antioquia, Santander, Guadijira. titulada, 2 Técnicos y 3
Tecnélogos.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Se estd realizando con la Asociacion Colombiana de
Ingenieros (ACIEM). El proyecto de capacitar a los
evaluadores para que puedan formarse en certificacion de
competencias laborales, esto con los integrantes de las
empresas del consejo ejecutivo.
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@
Mesas

Mesa Sectorial Gestiéon de procesos productivos SERA
7V Sectoriales

Consejo Sectorial: Industria

Fecha de creacién: 28 de marzo del 2014

Alcance de la Mesa: Desde la estructuracién del sistema
productivo industrial hasta la entrega del producto terminado.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

>
I ] Organizaciones del sector
vinculadas a la estrategia

de dialogo social

@) 'I Organizacién

internacional

s Productivo = Academico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Ecuador v" Bogotd v Antioquia
v Valle v" Cundinamarca

Paises representados:

Bl Conformacién del Consejo Ejecutivo:

v Fundacién universitaria empresarial de v Consejo colombiano de seguridad
la cdmara de comercio de Bogotd v' Alambres y mallas S.A.

v" Universidad cooperativa de Colombia v Laboratorios Gothaplast Ltda.

v" Universidad Ecci v' Seguros de vida suramericana S.A

v' Universidad Antonio Narifio v" Producplastic S.A.S

v Universidad nacional abierta y a v Siderurgica del occidente S.AS

distancia Unad

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 38

* Programas de
9'762 @ formacién activos
@)

Personas certificadas por
() competencias laborales 23 Cursos Especiales
en los afios 2021 y 2022 formaciéon complementaria

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 3 Programas de formacién
Distrito, Cundinamarca, Antioquia, Valle, Narifio. titulada, 2 Técnicos y 1
Tecnélogo.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

* Logros y proyectos de la Mesa:

* Con la Mesas de Quimica y Servicios ambientales se inaugura el primer
laboratorio de Economia circular en Colombia, “El laboratorio fue construido
con financiacién del SENA y el gobierno aleman, y conté con el apoyo del
Ministerio de Ambiente, la Alcaldia de Bogotd, Prysmian Group-Procables,
Vision 30/30, la iniciativa de economia circular de la ANDI, Esenttiq,
Acopldsticos, Fundacién Familia, Siemens, Grupo ACI, la Asociacién Nacional
de Recicladores y la Asociaciéon de Recicladores de Bogota.

* Proyecto de formacién en “economia circular’, Se apoya a Sennova en el
evento del primer congreso de investigacién circular wic 2022
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Mesa Sectorial Industria petroquimica sena | Mesas

Consejo Sectorial: Industria 7; SQC"OI"IGIQS

Fecha de creacion: 21 de julio del 2005

Alcance de la Mesa: Desde el almacenamiento hasta el
procesamiento de productos para la industria petro-quimica.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

123 »\
>
I ] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

@ 2 Organizaciones
internacionales. m Productivo = Academico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v'  Estados Unidos v Brasil v Bolivar v Santander
v" Cundinamarca v" Casanare

B Conformacién del Consejo Ejecutivo:

v'Ingenieria y ensayos del caribe |.LE.C. S.A.S. v'Traso / colectivo de transformacién social
v'Ecopetrol S.AS. v'Unidades tecnolégicas de Santander
v'Master safety S.AS. v'Unidades técnicas de Boyacda S.A.S.

v Architecture & acero S.A.S v'Universidad de san buenaventura

v Esenttia S.AS. v'Universidad tecnolégica de bolivar

v Ekos waste S.A.S. v'Universidad de Cartagena

v'Claster petroquimico pldstico v'Lubricar online

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

formacién activos,

138 * Programas de
&

Personas  certificadas  por

competencias laborales en los B
afios 2021 y 2022 formacioén

complementaria

I cursos especiales de

Top - Regionales con personas certificadas:
Bolivar, Santander

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

 Se vinculan dos empresas internacionales (Intermetro y Parker),
trabaja con el Nodo norte en evento internacional (responsabilidad
social empresarial).

« Se estd adelantando proyecto de evaluacién y certificacion de
competencias laborales para las empresas que conforman el consejo
ejecutivo; Se estd planeando evento internacional de “seguridad de
procesos” en cabeza del consejo ejecutivo.
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Mesa Sectorial Quimica sena | Mesas

Consejo Sectorial: Industria 7: SQC"OI"ICIIQS

% Fecha de creacién: 23 de junio del 2005.

7~ Alcance de la Mesa: Desde la estructuracion del servicio quimico

' 4 S

=" hasta la entrega del producto.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

13 &
h 1 Organizaciones del
i la

sector vinculadas a
estrategia de dialogo
social

@> -I Organizacién
internacional m Productivo = Academico = Gubernamental

Regiones representativas:

Paises representados:

v Estados Unidos v Bogotéd v Valle
v' Antioquia v' Santander

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v" Consejo profesional de quimica v" Coaspharma S.AS.

v Asociacion colombiana de ingenieria quimicay ¥ Lucta grancolombiana SAS.
profesiones afines capitulo Bogotéd v" Dosakin limitada

v" Asociacién Colombiana de industrias plasticas v' Asinal SAS.

v Federacién nacional de comerciantes Fenalco ¥ Organizacién de las naciones
seccional Antioquia unidas para el desarrollo industrial

v Sucesores de José Jesus restrepo & CIA. SA. (ONU)

Ocupaciones relacionadas a la Normas de Competencia

Mesa Laboral

formacién activos

342 X Prograrrras deo
O

Personas certificadas

() por competencias 'I 3 Cursos Especioﬂes |
N formacién complementaria
laborales en los afios
2021 y 2022 4 Programas de formacién

titulada, 4 Tecnélogos.

Top - Regionales con personas certificadas:
Distrito capital, Antioquia

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

 En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado informacién
relacionada con el Marco Nacional de Cualificaciones.
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Mesa Sectorial Plasticos, Caucho

y fibras Sintéticas 7AV Sectoriales

Consejo Sectorial: Industria

SENA Mesas

Fecha de creacion: 3 de diciembre 2002

Alcance de la Mesa: Desde el alistamiento de la materia prima
hasta la fabricacién del producto.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

1292

. Organizaciones del
I sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social = Productivo = Academico = Gubernamentadl

Regiones representativas:

v Distrito Capital v Valle
v' Antioquia v' Santander

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Acopldsticos v Confederacién v Fundacién

v Colpast SAS Cauchera Universitaria del

v Fundacién Colombiana Area Andina
Universitaria v Cauchos Industrialesv’ Lubricaronline
Empresarial CCB Especiales SAS

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 30

Programas de

438 ' formacion activos

Personas certificadas por

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Valle, Atlantico, Caldas, Santander, Cauca.

'IO Cursos Especiales

formaciéon complementaria

6 Programas de formacioén
titulada: 6 Técnicos y 1
auxiliar.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las

competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Elaboracién de 4 Normas Sectoriales de Competencia Laboral para el sector.
 En articulacion con el Observatorio Laboral Ocupacional se trabajaron los

Perfiles Ocupacionales para el sector.
* Proyecto Nacional de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales

2022.
* 2 eventos de webinar 2022 “Elastémeros” y Gestion de Seguridad de Procesos”
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Mesa Sectorial Disefio sena | Mesas

Consejo Sectorial: Industria 7; SQC"OI"ICIIQS

Fecha de creacion: 22 de septiembre 2005

Alcance de la Mesa: Desde el disefio y desarrollo de productos
industriales. Desde la concepcién y desarrollo de modelos y prototipos
fisicos y digitales.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
6

235
>
I 1 Organizo.lciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@) 4 Organizaciones

internacionales = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v Espaiia v EEUU v Bogota D.C. v Valle del Cauca.
v Meéxico v Argentina v Antioquia v Atldntico

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Sociedad Salesiana de v' Corporacién Universitaria v CUN
Inspectoria Bogota Minuto de Dios v" Universidad Catélica de

v" Comisién Profesional v" Ministerio de Cultura Pereira
Colombiana de Disefio v" ACIET Asociacién v" Camilo Andrés Dominguez
Industrial v’ Xsystem Ltda. Linares

v Qil Casan v lIstituto Europeo di Design S.L.

v' Fundacién Fuente de v Alsada SAS

Esperanza

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

2 08

Programas de

* LI 4 °
72 formaciéon activos
') Personas certificadas por 9 Cursos Especiales
(1 competencias laborales formacién complementaria

en los afios 2021 y 2022

Regionales con personas certificadas:
Cérdoba, Huila, Cundinamarca.

'IQ Programas de formacién
titulada: 10 Técnicos y 2
Tecnélogos.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Se realizé el VIl Foro en conmemoracién del dia del disefiador. Este
fue un espacio articulado con la Mesa Sectorial Industria de la
Comunicacién Grafica.

* En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado informacién
relacionada con el Marco Nacional de Cualificaciones.
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Mesa Sectorial Procesamiento de Alimentos sewa | Mesas

7AV Sectoriales

Consejo Sectorial: Industria de Alimentos

Fecha de creaciéon: O1 de noviembre 2005

Alcance de la Mesa: Inicia con la recepcién de materias primas de
alimentos hasta la transformacién y empaque para el consumidor

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

D
I 1 Organizaciones del
sector vinculadas a la

estrategia de didlogo
social

s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Bogotda D.C. v Santander
v Antioquia v" Valle del Cauca

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v' Federacién de Gastronomia y v FENAVI
Turismo v UNITEC

v Universidad de la Salle v Levapan S.A.

v UNAD v ACTA

v Fundacién Universitaria Los v Pork Colombia
Libertadores v" ANDI Alimentos

v Asociacién Claster de v Confederacién de la Industria
Turismo de la Candelaria Turistica de Colombia

Normas de Competencia Laboral

1 30

18.789 ) @ Programas de
o formacién activos

Personas certificadas por

N :
competencias laborales 26 Cursos Especiales
en los afios 2021 y 2022 formaciéon complementaria
Regionales con personas certificadas: Programas de formacion
Cundinamarca, Cesar, Cérdoba, Valle del Cauca 8 titulada: 1 operario, 6

Técnicos y 1 Tecnélogos.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las

competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Participacién en la feria Alimentec, realizada en Corferias en el mes de

Junio del 2022

* Proyecto de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales en
alianza con el Cluster de Alimentos de la Cdmara de Comercio de

Bogoté.
e Escenario de didlogo con INVIMA.
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Mesa Sectorial Produccién de Bebidas sena | Mesas

Consejo Sectorial: Industria de Alimentos ;; SQC"OI"ICIIQS

Fecha de creacién: 25 de Octubre de 2007

Alcance de la Mesa: produccion de bebidas desde la transformacion
de materias primas hasta la elaboracién y envasado del producto

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

—. 190 N

I 1 Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@) 5 Organizaciones
internacionales s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

Paises representados:

v'Argentina v Chile v'Republica v" Valle del Cauca v Antioquia
v Brasil vEspafia Dominicana v" Bogotda

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v ENALIA LTDA v UNAD v HERENCIA GUAPIRENA

v ASOVICHE v CAVA ROZO v DISTRIBUIDORA

v CERVECERIA MADRE v FUNDACION GOLDEN - VINAGRES
MONTE UNIVERSITARIA SAN GOLDEN

v/ CAVA SOLERA MATEO

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 15

Programas de

29 * formacion activos
5

Personas certificadas 3 Cursos Especiales

por competencias formacién complementaria

laborales en los afios - G 3
rogrdmos e ormadacion

2021 Y 2022 2 titulada: 2 Técnicos.

Regionales con personas certificadas:

Valle del Cauca

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacién de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en biusqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Participacién en el marco del Festival Petronio Alvarez con integrantes del
Consejo Ejecutivo participaron, se elaboraron y publicaron videos que evidencian
la misionalidad de la Mesa Sectorial.

* Articulacion con SENNOVA - Laboratorio de Estudios Ambientales, para el ciclo
de transferencias de conocimiento en temdticas como optimizacién de recursos en
la manufactura de bebidas y normatividad y ensayos en el tratamiento del agua.

45



Mesa Sectorial Confiteria sema | Mesas

Consejo Sectorial: Industria de Alimentos ;; SQC"OI"ICIIQS

Fecha de creacién: 26 de octubre 2012

Alcance de la Mesa: Manufactura de productos de confiteria desde
recibir materias primas, hasta la transformacién y empaque para el
consumidor.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

57 ”
I 1 Organizaciones del
i la

sector vinculadas a
estrategia de didlogo
social

@) -I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v México v Valle del Cauca v Risaralda
v" Bogoté v" Santander

Bl Conformacion del Consejo Ejecutivo:

Andi

Instituto Técncio Agricola ITA

Universidad Nacional Abierta y a Distancia
Dulces la Americana

Cémara de Comercio de Tulua Dulces Manjares y Conservas Celis SAS

D N N NN

Colombina Forum Gastronémico de Medellin

AN N N RN

Politécnico Gran Colombiano

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

@ Aspectos a destacar

Logros y proyectos de la Mesa:

 Evento Webinar realizado en articulacién con la Mesa de Cacao vy
chocolateria, sobre nuevas oportunidades para la industria confitera y
chocolatera, con participacién de Agrosavia, para la presentaciéon de
métodos de secado de semillas de cacao para fermentacién, vy
también participacion de la escuela mexicana de cacao y chocolateria.

* Articulacion con Mesa sectorial de Panela y el sector panelero, para
norma de elaboracién de goma a base de este ingrediente.
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Mesa Sectorial Cadena del Cuero, Calzado y

SENA Mesas

Mar.roquil.ner.ia 7/\V Sectoriales

Consejo Sectorial: Sistema de Moda

Fecha de creacion: 15 de Mayo 2002

Alcance de la Mesa: Desde la recepcién de la piel hasta el
producto terminado.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
9

6o

~ Organizaciones del
sector vinculadas a la

estrategia de didlogo
social

= Productivo = Académico = Gubernamentadl
Regiones representativas:
v' Santander v Meta v Antioquia
v' Bogoté v Norte de Santander ¥ Valle del Cauca

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v' Calzado Garolini v Salome IS v Fabri Calzado
v' Estilos Maria Camila v Coomficalz v BTS Group
v Ardipieles v' Calzado Silvia Taversa v Grupo Empresarial BYV
v Calzado Maria v Cémara de Comercio de Bogota - ¥ Cdmara de Comercio
Fernanda Herrera Cluster Cuero, Calzado y Bucaramanga - Cluster
v" Centro Comercial San Marroquineria Moda
Diego v" Universidad Auténoma de v" Shoes Dier & DoriEd
Bucaramanga

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral
04 31

* Programas de
358 formacién activos
o] Personas certificadas por

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

) 'I 9 Cursos Especiales

formaciéon complementaria

'IO Programas de formacién
titulada: 8 Técnicos y 2
tecnélogos.

Top - Regionales con personas certificadas:
Antioquia, Santander, Distrito Capital, Atlantico

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Se realizaron gestiones con la Red de Formacién Sistema Moda, para implementar
formacién complementaria en  Marroquineria y Armado (Santander) y guarnicién
(Bogota).

* En articulacién con los centros asociados de la Mesa Sectorial y el liderazgo del Centro
de Disefio y la Manufactura del Cuero - Regional Antioquia, se viene trabajando en el
proyecto ‘Estudio Antropométrico del Pie Colombiano”, a la fecha se realizé
transferencia de conocimiento y se procede a toma de muestras en las regionales.

* Desde la Mesa Sectorial se viene apoyando la construccién y disefio del catalogo de
cualificaciones para el sector disefio, confeccién y moda que viene liderando el grupo de

cualificaciones del SENA.

* Se ha adelantado ejercicios para la identificaciéon de Cualificaciones.
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Mesa Sectorial Disefio, Confeccién y Moda sena | Mesas

Consejo Sectorial: Sistema de Moda ; SeCforialeS

Fecha de creacién: 22 de Octubre 2014

Alcance de la Mesa: Desde el disefio hasta el producto
terminado.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
7

35

185

D Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social
= Productivo = Académico = Gubernamental
Regiones representativas:
v Antioquia v" Valle del Cauca v Tolima
v' Bogoté v Santander v" Risaralda

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Manufacturas Eliot v" Academia Colombiana de v Universidad Pontifica
v Grupo Uribe Disefio y Alta Costura. Bolivariana
v Instituto Disefio y Moda 7 Camara Colombiana de la v Marketing Personal

Maria Luis Valencia Confeccién Capitulo v Be’fween Jeans |

v Texmaquila S.A.S Santander v Camar,a de, Comercio de

v Confecciones el Nogal v' Crystal S.AS Bogotda- Cluster Prendas de
SAS v" Cdmara de Comercio de Vestir

v Artem S.AS Medellin para Antioquia - v MiCitio Caldas - MinCIT

Claster Moda

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

04 27

formacién activos

3.289 * Programas de
O

Personas certificadas por

competencias laborales ]O ]cCUFSOS ESpecio|e|s |
en los afios 2021 y 2022 ormacién complementaria

Top - Regionales con personas certificadas: 5 Programas de formacién
Distrito Capital, Antioquia, Cauca, Santander, Sucre. titulada: 1 de operario y 4

Técnicos.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Se adelanto la primera caracterizacién de necesidades en Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales liderada por el SENA, de la cual se obtuvo respuesta de 7
organizaciones las cuales ya estdn siendo atendidas en Antioquia.

* Se realizé el VI Simposio “Desarrollo Humano y Econémico para la sostenibilidad del sector
textil - confeccion” en el mes de Septiembre en articulaciéon con la Mesa Sectorial Industria
Textil.

* Se esta trabajando en un estudio para identificar las brechas de conocimiento en el drea de
disefio en los instructores del Centro de Formacién en Disefio, Confeccién y Moda Antioquia
y en los colaboradores de las empresas del Valle de Aburrd adscritos a la Mesa Sectorial.
Con esta identificacion de brechas se establecerdan las prioridades de capacitacién que
tanto el centro de formacién como las empresas de la Mesa Sectorial tendrdn en cuenta
para su plan de trabajo.
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Mesa Sectorial Industria Textil sena | Mesas

Consejo Sectorial: Sistema de Moda ;; SQC"OI"ICIIQS

Fecha de creacién: 30 de Julio 2014

Alcance de la Mesa: Desde la transformaciéon de fibras hasta la
entrega del producto textil.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

5
18 _

191 <
O .
I 1 Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@ 2 Organizaciones
internacionales = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v China v' Antioquia v Vadlle v Risaralda
v Ecuador v" Bogota v Santander ¥ Norte de Santander

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v" Corporacion Textilgrupo v Creaciones Sante S.AS. v Micitio Caldas - MinCIT
v Texwear CJ SAS v' Manufactuas Eliot v Fabricato S.A.
v Cintas Textiles S.A. v Crystal SAS. v" Praxedis de Artunduaga S.A.
v' Tintas y Pinturas Especiales v |ndustrias Fatelares. v Termimoda S.A.
S.A. v Rascheltex Internacional SA ¥ Alcaldia Municipio de
v Magliatex S.AS v Taller de Joyeria Naty. Donmatias

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

formacién

472 * Programa de
&

Personas certificadas por

() . complementaria,
competencias laborales | -
en los afios 2021 y 2022 Sobre manejo de

maquinaria

Top - Regionales con personas

. SR | circular.
certificadas: Antioquia, Distrito Capital.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacién de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Se realizé dos eventos de transferencia de conocimiento: Conversatorio “Problemdatica de
residuos textiles y sus alternativas de aprovechamiento” en el mes de Junio y VI Simposio
“Desarrollo Humano y Econémico para la sostenibilidad del sector textil - confeccién” en
el mes de Septiembre en articulacién con la Mesa Sectorial de Confeccién.

 Se adelanto el primer pilotaje de caracterizacién de necesidades de Certificaciéon de
Competencias para el sector, se obtuvo respuesta de 19 organizaciones, se esta
atendiendo a las organizaciones en Antioquia y Distrito Capital.

* Se esta realizando un estudio de caracterizacién de las organizaciones del sector textil
para determinar cada uno de los subsectores de acuerdo a la actividad econémica
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Mesa Sectorial Joyeria y Relojeria sena | Mesas

Consejo Sectorial: Sistema de Moda ;; SQC"OI"ICIIQS

% Fecha de creacién: 26 de Febrero 2002

v~ Alcance de la Mesa: Desde la transformacién de materiales

' 4 S

=" hasta el producto terminado.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

186

Organizaciones del
RO sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:
v Santander v Antioquia v" Norte de Santander
v" Bogoté v" Quindio v Bolivar

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v COFpOI‘CICi()h Joyeria Valle de v Asociacion de Esmeraldas v Escuela de Artes Y Oficios -
Aburra. Bogotd. Tolima

v" Artesanias de Colombia v Camara de Comercio de v Nora Andrea Ortiz

v Joyas Caballero Bogotd - Cluster Joyeria v" Giovanny Espinosa Ramirez

v Joyas Imperiales v Grace Sion v' Lina Perez Joyas y Accesorios

v" lconojoyas v' Paladino Metales y Gemas v Asociacién de Joyerias y

Artesanos joyeros - La
Candelaria

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

01 22

Programas de

102 " formacién activos
&

Personas  certificadas  por -IO Cursos Especiales de
@R competencias laborales en los formacion complementaria
afios 2021 y 2022
Top - Regionales con personas certificadas: 5 Programas de formacién
Antioquia, Risaralda, Santander, Bolivar titulada de nivel técnico.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

 En articulacién con Corpojova, Joyas Sostenibles y la Mesa Sectorial de Joyeria vy
Relojeria se realizé la semana de la Joyeria del 10 al 16 de Julio, en el que se conectaron
mds de 400 personas conectadas en las conferencias de transferencia de conocimiento.

* En articulacion con la Red de formacién de Artesanias se viene trabajando en aumentar
la cobertura de formacién titulada y complementaria en regionales como: Quindio,
Distrito Capital, Antioquia y Santander.

* En el subcomité de legislacién conformado con miembros de la Mesa Sectorial, se viene
trabajando en la construcciéon del reglamento técnico de joyeria y bisuteria con e
propdsito de aportar a la formalizacién del sector.

e Se ha adelantado ejercicios para la identificacion de Cualificaciones.
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Mesas

Consejo Sectorial: TIC ;: SeCfOI‘ICﬂes

Fecha de creaciéon: 23 de Enero de 1998

Alcance de la Mesa: Proveer servicios de telecomunicaciones de acuerdo
con estdndares internacionales y estrategias de Competitividad.

Mesa Sectorial Telecomunicaciones sena

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

I 1 Organizaciones del
vinculadas a la

sector
estrategia de didlogo
social

@) -I Organizacién
internacional s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Ecuador v Bogotd v Valle del Cauca
v An'l'ioquiq v Atldntico

Paises representados:

Bl Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v GCO Ltda v PEGAZZO TELCOM v" INMEL Ingenieria

v" RAM NETWORK v EMCALI v SINERGY LATAM

v. XMARDATA Colombia v TC TECHNOLOGY v" Organismo de

v" Radio Ingay v" Cémara de Comercio de Evaluacién y

v UNAD Bogoté Certificacién de
Colombia

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

5 35

Programas de
2.096 ) @ formacién activos
O

2 Personas certificadas por 1 Cursos Especiales de
competencias laborales formaciéon complementaria
en los afios 2021 y 2022
5 Programas de formacién
Top 5 - Regionales con personas certificadas: titulada: 4 de nivel técnico

Distrito Capital, Antioquia, Caldas, Bolivar, Valle. v 1 tecnélogo.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Participacién y posicionamiento de la Mesa en eventos del sector
productivo

* Integracién para apoyo sectorial con las Mesas de Business Process
Outsourcing y Gestién de tecnologia y talento digital.

e Evento de Internacional del sector, transferencia de conocimientos sobre
competencias a nivel internacional.
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SENA Mesas

Consejo Sectorial: Servicios Publicos ;; SQC"OI"IGIQS

Fecha de creacion: 21 de julio de 1997

Mesa Sectorial de Gas

Alcance de la Mesa: Desde la transferencia de custodia hasta
entrega en instalaciones del cliente.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

197

1l

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

s Productivo = Academico = Gubernamental

Regiones representativas:

v' Antioquia v" Santander
Bogoté v" Valle del cauca

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Preside EPM. v" Vihermalexjo.S.A.S v Andi
v" Camelos proyectistas v Vanti SASAS v Min Minas y enrgia
constructores. v MLF Colombia S.A.S v House service
v" Home assistance services. v Efigas COM SAS v Gasnova
v' Abbi S.AS ingenieria. v' Asopartes. v Tuv Rheinland C.
v" Red Hogar S.A.S

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 39

formacién activos

8.349 * Progrcnfrjas de.
O

Personas certificadas por

() competencias laborales 3 Cursos Especiales de
en los afos 2021 y 2022 formacién complementaria
Top 5 - Regionales con personas certificadas: Programas de formacion
Distrito capital, Casanare, Cérdoba, Antioquia, 3 titulada: 2 de nivel téenico

Cundinamarca y 1 tecnélogo.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

* Logros y proyectos de la Mesa: Se enfoca el trabajo de la Mesa entre otros en
competencias laborales para esta vigencia en: Envasar gas, Manejo de contenedores
de Gas, Manejo de sistemas de comprensién de gas, operar centros de control de
GAS, Evaluar sistemas de gas licuado y controlar sistemas de instalaciones de redes
segun normatividad y reglamentos técnicos; La Mesa del Gas es la Mesa con Mayor
reglamentacién de  gobierno nacional con obligatoriedad para Evaluacién vy
certificacién de competencias laborales y Formacién.

* Se estd trabajando con Min Minas proyecto de regulaciéon (actualizacién) para
obligatoriedad en ECCL y Formacién; propuesta para mejoramiento y fortalecimiento
de las condiciones de Protecciéon Contra Incendio con actores de la Mesa. Se contintia
con la estructura y con el proceso de operadores de plantas. Se hizo la vigilancia
tecnolégica de Gas Natural Licuado, se estan desarrollando los lineamientos para
desarrollar las competencias para Gas Natural Licuado. Se planea evento
internacional “Usos del Hidrégeno y perspectivas en Colombia”.
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Mesa Sectorial del Sector eléctrico sena | Mesas

Consejo Sectorial: Servicios Publicos ;; SQC"OI"IGIQS

Fecha de creacién: 5 de octubre 1998

Alcance de la Mesa: Ocupaciones relacionadas con la generacién, distribucién,
transmisién, uso final y comercializaciéon de la energia eléctrica, incluyendo la
Instalacién de infraestructura hasta la coordinacién de la prestacion de
servicios.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

235

[l[ll]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

@ I Organizacién
internacional = Productivo = Academico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
, v" Bogotd v Cali
v Estados Unidos )
v Medellin v' Clcuta

NN XXX KX

AN

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

Universidad de pamplona v' ACIEM Capitulo Norte de Santander
Corporacion intransito v Asociacion de profesionales técnicos
Organismo de evaluacién y certificacion de Colombia S.AS. clectricistas de Santander

ATEPINORS v" Centro de innovacién y desarrollo tecnolégico
Ministerio de minas y energia del sector eléctrico CIDET

Red de empleados de la energia y los servicios publicos v INMEL ingenieria S.AS.

domiciliarios v" Federacién nacional de profesionales

ENEL Colombia S.A ES.P técnicos electricistas Colombia

Asociacién sindical de ingenieros al servicio de las empresas Y Ingenieria especializada S.A,

v INGEOMEGA SA.

de energia

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

Programas de

11.930 ’ formacién activos
@)

1 PQFSO“CIS Cer'l'i'FiCCICICIS por 7 Cursos Especiqles de
competencias laborales formaciéon complementaria

en los afios 2021 y 2022
rogramadas e ormacion
'IO Prog de f i6

Top 5 - Regionales con personas certificadas: titulada: 8 de nivel técnico
Antioquia, Santander, Cérdoba, Magdalena, Valle y 2 tecnélogos.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado informacién relacionada con el
Marco Nacional de Cualificaciones.

 Evento de Mesa del Sector eléctrico, webinars y eventos de divulgacién tecnolégica para
las entidades de la Mesa y para el sector.
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Mesa Sectorial Turismo

Consejo Sectorial: Turismo, Industrias Creativas y Culturales

SENA

Mesas

7AV Sectoriales

Fecha de creacién: 23 de mayo de 2002

Alcance de la Mesa: Desde el disefio de productos hasta la prestacion

de servicios turisticos.

455

Organizaciones

estrategia de
social

sector vinculadas a la
didglogo

del

m Productivo = Académico

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

Gubernamental

Regiones representativas:

v" Bogota D.C.
v Valle del Cauca ¥ Santander

v' Antioquia

Bl Conformacion del Consejo Ejecutivo:

Asociacién Hotelera y Turistica dev’
Colombia - COTELCO

Asociacién Colombiana de v
Wedding & Event Professionals
Worldwide Travelers SAS/ Red dev
Viajeros por el mundo

Asociacién de Empresarios
Turisticos del Golfo de v

Morrosquillo

Céamara de Comercio de Armenia’
y del Quindio

Federaciéon de Gastronomiay v
Turismo

Asociacién Colombiana de v
Agencias de Viaje y Turismo -
ANATO Capitulo Central

Fenalco Seccional Bogotda
Cundinamarca

Confederacion de la industria
Turistica Colombiana.
Fundacién Universitaria Los
Libertadores

Terra Promissionis SAS

Normas de Competencia Laboral

5.718° °

Personas certificadas por 0

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

Ocupaciones relacionadas a la Mesa

Programas de
formacion activos

O

)

Cursos Especiales de
formacién complementaria

6 Programas de formacién
titulada: 5 de nivel técnico
y 1 tecnélogo.

Regionales con personas certificadas:
Antioquia, Cundinamarca, Santander, Caldas.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Articulacién con las organizaciones del Consejo Ejecutivo
para divulgar la gestion de la Mesa Sectorial en el marco de
la celebracién del dia internacional del turismo, en el evento:
“Importancia del Turismo Domestico”.
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Mesa Sectorial Construccion e

Infraestructura 7AV Sectoriales

Consejo Sectorial: Transporte, Logistica e Infraestructura

SENA Mesas

Fecha de creaciéon: 30 de enero de 2002

Alcance de la Mesa: Desde el disefio de la construccién hasta la
ejecucion, supervision de la construccién.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

315 ”
h 1 Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@) -I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v Perd v Antioquia v Atlantico
v" Bogotda v Bolivar

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v X - System v" Invias v" Conconcreto
v Cemex v" Camacol v" Morteros Tequendama
v" Copnia v Secretaria Distrital de v Gerfor
v' Eternit Ambiente - Alcaldia v" Procemco
v' Asonaltec Mayor de Bogotéd v' Sindicons
v' Sociedad Colombiana de
Ingenieros

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

36 198

. @ Programas de
9.' 08 formacion activos

O

2 Personas certificadas por 107 Cursos Especiales de
competencias laborales formaciéon complementaria
en los afios 2021 y 2022
Y 35 Programas de formacién titulada
Top 5 - Regionales con personas certificadas: en niveles: 1 auxiliar, 2 operarios,

Antioquia, Bogotd, Valle, Santander, Cundinamarca 17 de técnico, 10 de tecnélogo y 5

de especializacién tecnolégica

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacién de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

« Oferta abierta y cerrada con enfoque al drea rural.

* Herramienta para consulta de catdlogo de programas de construccién - En proceso.

* Regulacién de normas de competencia para el sector Construccién con apoyo de
Colombia Compra Eficiente.

* Alianza nacional con la Universidad de los Andes.

* Plan de Infraestructura para el cuatrienio - INVIAS - SENA: Se adelantan reuniones
para articular la Mesa Sectorial y el SENA con el plan de infraestructura vial, maritima y
fluvial de INVIAS.

* En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado informacién relacionada con el
Marco Nacional de Cualificaciones.
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SENA Mesas

7/\V Sectoriales

Mesa Sectorial Logistica

Consejo Sectorial: Transporte, Logistica e Infraestructura

+ Alcance de la Mesa: Desde integrar los procesos de aprovisionamiento,
A=/~ transporte, distribuciéon y almacenamiento, desde el proveedor hasta el
cliente final

% Fecha de creacién: O1 de noviembre de 1997

“ ]

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

341

Organizaciones

del

il

D

Paises representados:

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

I Organizacién

internacional m Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Valle del Cauca
v Atlantico

v Bogoté
v Antioquia

v Espafa

Bl Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v" Comunicer SAS v Universidad Piloto de v' Agency Global Logistic

v Institute for carrers and Colombia v Procolombia
innovation in logistic - ICIL  v* Fundacién Universitaria v Transportar Cargo Logistics

v' Alianza Empresarial para un Compensar v Federaciéon Colombiana De
Comercio Seguro BASC v" Universidad Santo Tomés Agentes Logisticos En

v' Corporacién Universitaria v UNAD Comercio Internacional
lberoamericana v" Fundacién internacional Centre  Asociacién Nacional De

v" Cdamara de Comercio de

De Investigaciones John F.

Comercio Exterior

Bogotd Kennedy

Normas de Competencia Laboral
37

Ocupaciones relacionadas a la Mesa
12

Programas de
formacion activos

3.102°

Personas certificadas por

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022.

O

N 8 Cursos Especiales de

formaciéon complementaria

Programas de formacién titulada
en niveles: 1 auxiliar, 10 de
técnico, 8 de tecnélogo.

19

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Antioquia, Atldntico, Risaralda, Caldas, Valle.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* El ultimo afio se han realizado 7 Eventos de divulgacién tecnolégica realizados
con aliados nacionales e internacionales.

* Se realizé la Rueda de Talento para el Sector Logistico, en colaboracién con el
Cluster de logistica y transporte de la Camara de Comercio de Bogota.

* Desarrollo de evento virtual con ponentes internacionales, denominado Congreso

Internacional de Logistica 4.0 en el Agro , enfocando la logistica como actividad
esencial para el desarrollo del campo en Colombia.
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Mesa Sectorial Aerondautica sena | Mesas

Consejo Sectorial: Transporte, Logistica e Infraestructura ;: SQC"'OI’ICIIQS

gﬁ;‘ Fecha de creacién: 03 de Agosto 2005

v~ Alcance de la Mesa: Desde la navegaciéon, transporte aéreo

' 4 S

=" hasta el mantenimiento de aeronaves y sistemas.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

117

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@) I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v Francia v' Antioquia v Bogoté
v Atldntico v Valle del Cauca

Bl Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v S&G Soluciones y Gestion S.AS v Asociacién sindical de meteorologia v" Protécnica centro de
4 Grupo ABC aerondutica entrenamiento aerondutico
v Asociacién colombiana de v" Sindicato nacional de trabajadores de SAS.
productores aeroespaciales la industria del transporte aéreo v" Instituto de estudios técnicos
acopaer v Sindicato nacional de trabajadores de aeronduticos
v" Sindicato de los Trabajadores del Avianca v' Escuela militar de aviacién
Transporte Aéreo Colombiano v Sindicato nacional de trabajadores de Marco Fidel Sudrez
v Asociaciéon de Centro de Estudios la aerondutica civil
Aeronduticos v" Corporacién de la industria

aerondutica colombiana S.A.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

Programas de 19 Cursos Especiales de Programas de formacién
R N qctivos formacién complementaria = titulada en nivel técnico de

meteorologia aerondutica

Logros y proyectos liderados por la Mesa:

 Se esta realizando articulacién con la Gestora de la Red
Aeroespacial con el fin de aportar expertos técnicos de la Mesa
Sectorial para la actualizacién de los programas de formacién de
Técnicos en Mantenimiento de Aeronaves. Ademds aportaran
necesidades para la planeacién 2023.

* En articulacién con el Observatorio Laboral Ocupacional se
trabajard en la actualizacién de perfiles ocupacionales del Sector
Aerondutico, en el cual se identifican las funciones que realizan cada
ocupacién y los conocimientos y habilidades necesarias para
desempenfarse.

* Se conforma comité para revisar que normas de competencia
podemos utilizar para certificacion de competencias laborales en el
sector.
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Mesa Sectorial Servicios Portuarios sema | Mesas

Consejo Sectorial: Transporte, Logistica e Infraestructura 7: SQC"'OI’ICIIQS

% Fecha de creacién: 03 de Noviembre 2006

v~ Alcance de la Mesa: Desde planear, coordinar, ejecutar hasta
=" evaluar la prestaciéon de los servicios portuarios de acuerdo con

los Requerimientos del clientes y normativa.
ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

86

[ll][l[l Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Antioquia v Bogoté
v Atlantico v' Bolivar

Bl Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v Sociedad Portuaria Regional ¥ Support Of Logistics Marine v" Servicios Empresariales
De Cartagena S.A. Oftshore S.A S.AS.

v Compafia De Puertos v Palermo Sociedad Portuaria v" Unién Portuaria De
Asociados Sa v" Cargoban Operador Logistico Y Colombia

v" Servicios J Y J SA Portuario SAS v" Alcaldia Distrital De

v" Lol Logistics Internacional v Interglobal Services Group Barranquilla
Services Ltda. v" Corporacién De Estudios

v" Sociedad Portuaria Regional Técnicos Del Pacifico

Barranquilla

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral
2 31

Programas de
1.667 " formacién activos
O

Personas certificadas por

N , Cursos Especiales de
competencias  laborales 2 formaciéon complementaria
en los afios 2021 y 2022
, . Programas de formacién titulada
Top 5 - Regionales con personas certificadas: ]

- tecndélogo en gestion de
operaciones en terminales
portuarias.

Atlantico, Valle, Narifio, Antioquia, Boyacd

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* 1° Congreso Internacional Portuario y Fluvial, el cual contard con la participaciéon
de ponentes extranjeros, que permitirdn transferir conocimientos a los
trabajadores del sector portuario.

 Con la Mesa Sectorial y los sindicatos (SNTT y Sintrainagro) de se estd
trabajando en la identificacién de las necesidades de formacién que vana surgir
a partir de los 3 puertos que se van a entrar en funcionamiento en la regién del

Uraba.
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Mesa Sectorial Transporte sena | Mesas

Consejo Sectorial: Transporte, Logistica e Infraestructura ;; Seclllor'clles

éﬁ;‘ Fecha de creacién: 03 de agosto 2002

v~ Alcance de la Mesa: Operacién y mantenimiento de equipos de

' 4

< transporte.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

6

371

Organizaciones del

[l[ll] sector vinculadas a la

0 estrategia de didlogo
social

s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Bogoté v' Antioquia
v' Santander v Boyacé

Bl Conformacion del Consejo Ejecutivo:

Asociacién Del Sector Automotriz ¥ 17024 Certificaciones ISO v Asociacién Colombiana De
Y Sus Partes v" Fundacién Para La Instruccién Ingenieros Aciem Capitulo
Asociacién Nacional De En Trdnsito Transporte Y Cundinamarca

Empresarios De Colombia Andi Seguridad Vil v Asociacién Del Transporte
Logistica Comercial De v" Universidad EAN Terrestre Automotor Especial
Colombia SAS v" Fundacién Universitaria v Unién Transportadores del
Cooperativa Nacional De Compensar Quindio

Transportadores v" Universidad de Santander v Corporacién Nacional De
Cooperativa Nortefia De Terminales De Transporte

Transportadores Lida.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral
10 42

Programas de

25.052 ' formacién activos
@)

Personas certificadas por

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

'R 28 Cursos Especiales de

formacién complementaria

]4 Programas de formacién titulada:
7 técnicos y 7 profundizaciones
técnicas.

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Bogotd, Antioquia, Santander, Valle, Boyacd

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

* Logros y proyectos de la Mesa:

* Se llevo a cabo evento virtual denominado Dos Costas un Transporte, donde se realizé
un conversatorio para la identificacién de necesidades de cualificacién del talento
humano.

* Se llevard a cabo el XX Congreso Internacional de Transporte los dias 17 y 18 de
noviembre del 2022.

* Estudio de prospectiva de transporte de pasajeros Bogotd regién, el cual permitird
identificar cuales son las posibles nuevas tecnologias y ocupaciones del sector en los
proximos anos.

* Actualizacion de 2 perfiles ocupacionales: mecdnicos de vehiculos a motor vy
electromecdnicos.
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Mesa Sectorial Transporte Férreo sena | Mesas

Consejo Sectorial: Transporte, Logistica e Infraestructura ;; Seclllorulles

gﬁ;‘ Fecha de creacién: 19 de septiembre 2005

v~ Alcance de la Mesa: Desde el disefio de vias y mantenimiento

' 4 S

=" hasta la movilizacién de vehiculos ferroviarios.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

26

Organizaciones del

[l[ll]l] sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@) I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:

v Estados Unidos v Bogotd v' Antioquia
v Magdalena v Valle del Cauca

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v" Drummond LTDA v" Servifetc S.AS.
v Fenoco S.A. v Alvaro Urdaneta
v DC Ferrocarriles v Pedro A Pifieros Barrera

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 25

Programas de formacién activo para
asistencia a maquinista de locomotoras.

* Logros y proyectos de la Mesa:

¢ Se llevo a cabo evento denominado Balance de la reactivacion del
modo férreo y la multimodalidad , Mintransporte, la Agencia Nacional
de Infraestructura (ANI), por solicitud de la mesa férrea, como
miembro de la alianza logistica regional caribe.

* Actualizacién de mapas y movimientos del simulador por parte de la
empresa Fenoco.

* Trabajo articulado de la Mesa Sectorial en el marco de la
estructuraciéon del Regiotram Occidente para identificar las
necesidades de formacién con Concesionaria Férrea de Occidente

(CFRO)
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Mesa Sectorial Transporte Fluvial sena | Mesas

Consejo Sectorial: Transporte, Logistica e Infraestructura 7; SeC'I'Ol'lales

éﬁ;‘ Fecha de creacién: 19 de febrero 2013

v~ Alcance de la Mesa: Desde planear, desarrollar y controlar la
=" prestaciéon del servicio del transporte fluvial de acuerdo con
requerimientos de clientes y normativa.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
2

126

Organizaciones del

[l[ll] sector vinculadas a la

0 estrategia de didlogo
social

= Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Bogoté v' Antioquia
v Bolivar v"  Amazonas

B Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v Naviera Fluvial Colombiana ¥ Escuela Internacional Dragones v Transportes San Pablo S.A.

S.A. Del Golfo v" Transportadora San Pablo LTDA
v Sociedad Transportadora Del ¥ Nautas/R/ Consultoria Y v" Impala Terminals Colombia

Magdalena Medio Sa Capacitacién SAS v Transportes Fluviales Del Arco Iris
v Servicios De Dragados Y v" Provider Group S.AS

Construcciones SAS

v" Sindicato De Las Industrias De
Transporte Fluvial Maritimo
Portuario

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral
3 14

x Programas de
3-' 24 formacion activos
O

Personas certificadas por

() competencias laborales 3 fCursos ESpeC'GIeI’S de .
. ormacién complementaria
en los afios 2021 y 2022 P
Top 5 - Regionales con personas certificadas: 2 Programas de formacién titulada:
Atlantico, Antioquia, Santander, Caquetd, Cérdoba. 1 técnico y 1 tecnélogo.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

* Logros y proyectos de la Mesa:

e 1° Congreso Internacional Portuario y Fluvial, el cual contard con la participacion
de ponentes extranjeros, que permitirdn transferir conocimientos a los
trabajadores del sector portuario.

* Articulacién con el Servicio Nacional de Promociéon Profesional del Paraguay
(SNPP) con el fin de identificar ruta de para fortalecer los programas de
formacién y la posibilidad de exportar mano de obra al Paraguay.

* Proyecto nacional de evaluacién y certificacién de competencias laborales con el
ministerio de transporte para la certificaciéon de tripulantes fluviales.

* Actualizacién de la resolucién 2773 del 2016 con el fin dejar plasmado los ajustes
manifestados por los empresarios fluviales y el Ministerio de Transporte.
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Mesa Sectorial Transporte Maritimo sena | Mesas

Consejo Sectorial: Transporte, Logistica e Infraestructura 7; SeC'I'Ol'lales

éﬁ;‘ Fecha de creacion: 4 de septiembre 2009

7~ Alcance de la Mesa: Operacion y mantenimiento de

' 4 S

=" embarcaciones de transporte maritimo.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

92

[l[ll]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social
@) I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamentadl
Paises representados: Regiones representativas:
v’ Estados Unidos v Bogotda v' Antioquia
v' Bolivar v Atlantico

Bl Conformacion del Consejo Ejecutivo:

Integral Port Operator S.A v" Fundacién Entremares v" Corporacién Turismo Cartagena
Servicios J Y J S.A v Wista Colombia De Indias

General Support v" Unién Portuaria v" Colegio De Oficiales De La
Asociacion De Armadores De v" Organizacién Internacional De Marina Mercante Colombiana
Colombia Trabajadores v Fundacién Asenau

Asociacién De Transportadores v' Claster Maritimo De Cdmara De v°  Fundacién Universitaria Antonio
Maritimos Y Fluviales Del Pacifico Comercio //CC De Cartagena. De Arévalo

v Universidad Manuela Beltran

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral
4 180

69 * Programas de
formaciéon activos
O Personas certificadas por

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

R ]9 Cursos Especiales de

formacién complementaria

2 Programas de formacién titulada:

Regional con personas certificadas: I técnico y 1 tecnélogo.

Costa norte y pacifico.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

* Logros y proyectos de la Mesa:

* Redlizacién de 3 eventos con participacion de ponentes nacionales e
internacionales con el fin de conmemorar dias especiales del sector y transferir
informacién importante a los aprendices y trabajadores del sector.

* Primer proyecto de evaluaciéon y certificacion de competencias laborales con
normas internacionales.

* Articulacién con la Agencia Internacional de Cooperacién de Korea (KOICA)
para la transferencia y habilitacién de aulas con equipos para el sector astillero
de Colombia.

* Validacién de que los aprendices maritimos puedan acceder a la licencia de
tripulantes fluviales.
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Mesa Sectorial Gestion de Tecnologia y

SENA Mesas

Talento Digital 7AV Sectoriales

Consejo Sectorial: TIC

;E;‘ Fecha de creacién: 13 de noviembre de 2001

\@, Alcance de la Mesa: Se dedica a proveer servicios de software y tecnologias de
—/~ |la informacién desde la conceptualizacién del servicio hasta la implementacion.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

301

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@> I Organizacién
internacional s Productivo = Académico = Gubernamental

Paises representados: Regiones representativas:

v Chile v" Bogota v Valle del Cauca
v' Antioquia v' Santander

NN N X

<

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

Xmardata Colombia S.A.S Universidad Minuto de Dios ¥ lzc Mayorista

v
Atlanticsoft S.AS v" Face It Colombia v Lsv Technology
ACIS v Fedesoft v Paway Inversiones
Camara de Comercio de v" Fundacién Corona v Sinergy Latam Consulting Group
Bogotd v Fundacién Tecnalia v" Tecnologia de Innovacién y
Corporacién Intersoftware Colombia Software

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral
1 51

Programas de

2.89' " formacion activos
&

o Personas C.el’fl'FICCICICIS por 78 Cursos Especiales de
competencias laborales .

formacién complementaria
en los afios 2021 y 2022

Top - Regionales con personas certificadas:
Antioquia, Caldas, Bogotd, Cundinamarca,

2] Programas de formacién titulada:
13 técnicos y 8 tecnélogos

Boyacd, Cauca, Atlantico.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Estudio de brechas de talento humano para el sector de Gestién de Tecnologia, liderado por la Mesa
sectorial en articulacién con el Ministerio TIC y Ministerio de trabajo, para el cierre de brechas en el
sector.

* Trabajo desde la Mesa para realizar certificacién de competencias, avaladas con referentes de software
de talla mundial (Microsoft)

* Observatorio Sectorial Digital, como espacio virtual para ubicar temas de interés para el sector
productivo y la ciudadania, donde se describen proyectos en articulacién con la Mesa, Misién TIC,
gremios y el sector productivo.

* Desde la Mesa se realizard la “Conversacién nacional sobre Talento Digital en Colombia”, con la
participacién del sector productivo y entidades de gobierno central, generando un espacio para
reflexionar sobre la visiéon y desarrollo del talento digital como eje transversal para el desarrollo del
pais.
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Mesa Sectorial Business Process Outsourcing seha | Mesas

Consejo Sectorial: TIC ; Sectoriales

gﬁ;‘ Fecha de creacion: 15 de diciembre 2011

. Alcance de la Mesa: Se dedica a proveer servicios de proceso de
',@: negocio (tercerizacién) desde la propuesta hasta la
implementacién del servicio.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

164

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@) I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v Chile v Bogoté v' Santander
v' Antioquia v Valle

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Asociacién Colombiana de BPOv'  Andes BPO v Estrategia Salarial SAS
v BRM SAS v Universidad del Rosario v Agency Global Logistic
v COLCOB v COS v" Tecnologia e Innovacién y
v ANDI v" Team Ingenieria de Software
v" Xmardata Conocimiento v Politécnico Central de

v" Colombia Productiva Colombia

v" GSC Outsourcing

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 16
-I 745 * Programas de
. formacién activos

Personas certificadas por

competencias laborales 5 Cursos ESpeCialeS de .

en los afios 2021 y 2029 formacién complementaria
Top 5 - Regionales con personas certificadas: 7 Programas de formacién titulada:
Bogotd y Cundinamarca, Antioquia, Chocé, 1 técnicos y 6 tecndlogos

Tolima, Caldas

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacién de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Repositorio de informacién del sector y aporte realizado al Observatorio sectorial
digital, para consulta de la ciudadania, en articulacién con la ANDI y la Cédmara
de Comercio de Bogota.

 Eventos de divulgacién tecnolégica para las organizaciones de la Mesa y el
sector de BPO, con énfasis en herramientas de gestion del talento humano, sobre
como fidelizar a los equipos de trabajo en las organizaciones del futuro.

* Rueda de Talento del sector de Outsourcing BPO - KPO - ITO, en articulacién
con la CCB y el Observatorio Laboral ocupacional, para concertar la oferta en
Distrito capital y la demanda de cargos del sector.
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Mesa Sectorial Industria de la SENA Mesas

comunicacién gréafica 7‘ Sectoriales

Consejo Sectorial: TIC

gﬁ;‘ Fecha de creacién: 23 de Agosto de 2002

~@" Alcance de la Mesa: Elabora productos grdéficos, editoriales y publicitarios.
Desde el disefio, la reproduccién, los acabados especiales y la gestién en
su divulgacioén.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

52

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Bogotda v Atlantico
v' Antioquia v Huila

Bl Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v COIMPRESORES v Corporacién v" Fundacién Universitaria
Bogotd Universitaria Minuto de Jorge Tadeo Lozano

v" Sociedad Biblica Dios v All Print Graphic
Colombiana v Cdmara de Comercio v" Universidad CUN

v Infinito. Productora de de Bogotd

contenidos

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

12 42

. Programas de
6' 5 formacién activos

Personas certificadas por

. laboral 6 Cursos Especiales de
competencias abordies formacién complementaria
en los afios 2021 y 2022
Top - Regionales con personas certificadas: ]3 Programas de formacién titulada:

2 auxiliares, 7 técnicos y 4

Distrito Capital , Cauca, Bolivar , Putumayo )
tecnélogos

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Innovacién en procesos de impresién que atienden las nuevas
normativas y aportan al sector productivo: Impresora Braille.

* Implementacién del Sistema Nacional de Cualificaciones: Proyecto de
implementacién de dos programas de formacién disedados con
cualificaciones en articulacién con Ministerio de Trabajo

* Se ha adelantado ejercicios para la identificacién de Cualificaciones.
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Mesa Sectorial Sector Educativo | M

Consejo Sectorial: Servicios Sociales, Personales y Comunitarios ;: SQCI'OI'ICIIQS

J U ,
% Fecha de creaciéon: 27 de junio de 2003

v Alcance de la Mesa: Construye pardmetros de calidad para el desempeiio del
-@: talento humano de todo el sector educativo en todos niveles y modalidades desde
la primera infancia a la educacién superior y a lo largo de la vida.

' 4
-
v

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

15 —

600

[ll]l]l] Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social.

@ 3 Organizaciones

internacionales

= Productivo = Académico = Gubernamental

Paises representados: Regiones representativas:
v Peri v Ecuador v Bogoté v' Valle del Cauca
v Chile v' Antioquia v Santander

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Cetasdi v USESALUD v Tecniversia
v" Fodesep v Instituto Técnico laboral v" Academia Colombiana de
v ACIET de transporte y movilidad Estética y peluqueria
v ASENOF ITT v ASFOTEC
v' Comfandi v Politécnico Timdé v CESDE
v Instituto Técnico Superar v' Instituciéon Maria

Auxiliadora

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

18 43

formacioén
complementaria

13.227 * Programas de
O

Personas certificadas por

competencias laborales y
en los afios 2021 y 2022 AacTivos

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Bogotd, Antioquia, Valle, Cundinamarca, Caldas

)

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Desarrollo del Encuentro Nacional sobre Salud Mental en el mes de Septiembre desde el
Consejo Sectorial de Servicios personales, sociales y comunitarios que es presidido por
esta Mesa.

* Desarrollo del Il Encuentro internacional “Calidad y Trayectorias Educativas”.

* | Misién Académica Colombiana 2022 a Estados Unidos cuyo propésito es adelantar una
experiencia de reconocimiento de las experiencias internacionales de los paises
desarrollados en educacién postsecundaria, que integre la movilidad entre niveles, las
experiencias exitosas y transferibles entre niveles de educacién y los procesos educativos
desde los Marcos Cualitativos de Colombia.

* En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado informacién relacionada con el
Marco Nacional de Cualificaciones.
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Mesa Sectorial de Servicios a la Salud senAa | Mesas

Consejo Sectorial: Servicios Sociales, Personales y Comunitarios : SeC'I'OI'ICIIQS

éﬁ;‘ Fecha de creacion: 12 de septiembre de 2001

_‘@"_ Alcance de la Mesa: Desde procesos de aseguramiento, promocién

S

="  de calidad, desarrollo y evaluacién de acciones de salud.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

448

[ll]l]l] Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@ 2 Organizaciones
internacionales = Productivo = Académico = Gubernamentadl
Regiones representativas:
Paises representados: v' Brasil v Bogo’ré v Valle del Cauca
v Espafia v Antioquia v Santander

Bl Conformacion del Consejo Ejecutivo:

Asociacién Colombiana de Empresas de 7. Politécnico Timdo 12.  CESDE

Medicina - ACEMI 8. Politécnico Maria Auxiliadora 13, Ministerio de Salud y

Colegio Nacional de Bacteriologia de Cali Proteccién Social

Asociacion Nacional de Profesiones de 9. Universidad Pontificia 14.  Secretaria Distrital de Salud

Salud Bolivariana -SDS

Confederacién General del Trabajo - CGT 10.  Instituto Técnico Colombiano 15.  Asociacién Colombiana de

Central Unitaria Trabajadora - CUT INTECOL Ingenieria Biomédica - ACIB

ASENOF 1. Fundacién Universitaria 16.  Fundacién Santafé de
Compensar Bogotd

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral
12 55

Programas de
2].700* formacién activos
O

Personas certificadas por

(N competencias laborales 48
en los afios 2021 y 2022

Cursos Especiales de
formaciéon complementaria

]7 Programas de formacién
Top 5 - Regionales con personas certificadas: titulada: 3 operarios, 6 técnicos ,3

Santander, Bogotd y Cundinamarca, Huila,

tecnélogos y 5 profundizaciones
Valle del Cauca, Antioquia.

técnicas.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Apertura a la Comisiéon de tecnologias a la salud en el cual se incluyen temas como: Ingenieria
biomédica, Mantenimiento de equipo biomédico, Reprocesamiento de dispositivos médicos,
adaptacién clinica y técnica, ensamble y fabricacién de sillas de ruedas y actualizacién de las
normas de mecdnica dental.

* Se ha trabajado con el Observatorio Laboral Ocupacional y el DANE, el perfil de Mecanica
dental, ventas épticas y auxiliares de farmacia. Para dar respuesta a las ocupaciones segun
actualizacién de perfiles en la Clasificacién Unica de Ocupaciones - CUOC.

* Evento desarrollado sobre Ciberseguridad e Interoperabilidad para el sector salud.

* Proceso de conformacién de equipos para generar las normas sectoriales de competencia laboral
relacionadas con las Tecnologias en Salud abordando componentes de:
* Norma de Competencia - Salvavidas.
* Normas de competencia - Cuidadores.
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Mesa Sectorial de Servicios Personales sena | Mesas

7 < Sectoriales
Consejo Sectorial: Servicios Sociales, Personales y Comunitarios A

éﬁ;‘ Fecha de creacion: 20 de agosto de 2004

v~ Alcance de la Mesa: Cubre los servicios de belleza, cosmetologia,
=" estética y asesoria de imagen.

' 4

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

246

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Valle del Cauca v Antioquia v Santander
v Bogotd v Atldntico v Caldas

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Escuela de Belleza Mariela v Crear Barber Shop v Asociacién de Tatuadores

v" Centro de Ensefianza en v Centro de Sistemas de de Barranquilla y Area
Técnicas Estéticas Vital Antioquia S.AS. - CENSA Metropolitana - ATABAM
Center v Nirvana Medellin Spa SASv  Medical Esthetic S.A.S.

v Judith Escuela de Belleza v Academia de Belleza v Day SPA

v" ABC de los Riesgos en Carrusel v Escuela Colombiana para la
Salud S.AS. v D Class Academia de Salud y la Estética

v Agremiacién Nacional de Belleza v ASENOF

Esteticistas y Cosmetélogas

Integrativas - AGCECI

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

52 4.511°

Personas certificadas por Programas de formacion
titulada: 1 operarios, 3 técnicos

()

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Santander, Valle, Atldntico, Antioquia, Boyacé

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

Articulacién con Ministerio de Trabajo para elaboracién de los catdlogos de
competencias laborales del sector de servicios personales.

Proyecto para el reconocimiento correcto de ocupacién de tatuadores con el Ministerio de
Salud.

* Apoyar al Ministerio de Salud y Proteccién Social en la conformaciéon de la Comisién
Nacional de Cosmetélogos.

* Gestionar reunién en la que se analice la pertinencia de la actualizacién del Anexo
técnico de la Resolucién 3924 de 2005 de aparatologia estética y la revision del manejo
de principios activos en algunos productos de peluqueria y estética.

* En reuniones de Consejo Ejecutivo se ha socializado informacién relacionada con el
Marco Nacional de Cualificaciones.
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Mesa Sectorial de Deporte, la recreacién y

la actividad fisica 7AV Sectoriales

Consejo Sectorial: Servicios Sociales, Personales y Comunitarios

SENA Mesas

éﬁ;‘ Fecha de creacién: 31 de Agosto de 2003

~@" Alcance de la Mesa: Se dedica a gestionar la prestacién de servicios,

desde la programaciéon de actividades deportivas hasta la Formulacién
de programas de prdcticas segurgs.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

276

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@) I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v Peri v Bogotd v Valle del Cauca
v Antioquia v Cundinamarca

Bl Conformacién del Consejo Ejecutivo:

* Escribir solo nombre de las organizaciones

v Asociacién colombiana de v Asociacién colombiana de ¥ SIDEC |
profesores de Ed Fisica entrenadores de futbol v Asoc.ia.cién gremial de

v Federacién colombiana de ¥ Consejo colombiano de admlnl.s’rradores
deportes electrénicos recreacion deportivos

v Asociaciéon colombiana de
artes marciales

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 19

Programas de
1.224 " formacién activos
O

Personas certificadas por

) . laboral 6 Cursos Especiales de
competencias  laborales formacién complementaria
en los afios 2021 y 2022
3 Programas de formacién
Top 5 - Regionales con personas certificadas: titulada: 2 tecnélogos, 1
Distrito Capital , Casanare , Antioquia, Cundinamarca especializacién tecnolégica.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacién de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Articulacion con el Observatorio Laboral Ocupacional del SENA para la
actualizacién del Mapa Ocupacional y perfiles ocupacionales del sector de
Deportes, ejercicio en el que participan también el DANE vy expertos
referenciados por la Mesa Sectorial.

e Participaciéon en la estrategia "OSTER TE INSPIRA" 2021 y preparaciéon en el
2022 - Apoyo para deportistas Convencionales y Paradeportistas.

* Alianza con Indeportes Cundinamarca para utilizar laboratorio de Alto
Rendimiento.
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Mesa Sectorial Administracién de Justicia scna | Mesas

Consejo Sectorial: Servicios Sociales, Personales y Comunitarios 7; SQC"'OI’IGIQS

gﬁ;‘ Fecha de creacién: 12 de mayo 2011

7~ Alcance de la Mesa: Desde la investigacion de los hechos,

“=" prestacién de servicio técnico cientifico, intervencién y prevencién
administrativa hasta la proteccién nacional.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

60

[l[ll]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

= Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Bogota D.C. v Bolivar
v Antioquia v' Santander

Bl Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v Instituto Nacional de Investigacién v Asociacién Colombiana de Medicion
Criminalistica y Ciencias Forenses Legal y Ciencias Forenses
Complejo Educativo Metropolitano v Andres Eduardo Salcedo Camacho

v" Colegio Profesional de v" Yudy Andrea Vargas Cano
Administradores Policiales v" Agencia Nacional de Investigadores
v Jehuar Robinson Murillo Cruz y Peritos Criminalisticos

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

Programas de

728 ) formacién activos
&

2 Cursos Especiales de

Personas certificadas por = ,
formacién complementaria

competencias laborales

en los afios 2021 y 2022 ] Programas de formacién
titulada: técnico - agente de
trdnsito y transporte.

)

Top 5 - Regionales con personas certificadas:
Cundinamarca , Huila , Narifio, Putumayo

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.
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Mesa Sectorial de servicios funerarios sena | Mesas

Consejo Sectorial: Servicios Sociales, Personales y Comunitarios ;; SQC"’OI‘ICIIGS

gﬁ;‘ Fecha de creacién: 31 de agosto del 2012

_‘@"_ Alcance de la Mesa: Desde la preparaciéon del cuerpo, traslados, velacion,
=" inhumacién, exhumacién, cremacién hasta el manejo de duelo.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

35

[l[ll]l] Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

m Productivo = Academico = Gubernamental

Regiones representativas:

v' Antioquia v' Cundinamarca
v Santander v Valle

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Ingrid Yolanda bandera Riafio v Jardines del renacer S.AS.

v Fundacién cementerio de san pedro v" Inversiones monte sacro Ltda.

v" Federacién nacional de comerciantes empresarios Fenalco ¥' Funerales los laureles Ltda.

v" Asociacién colombiana de parques cementerios v" Sercofun los olivos Ltda.
Asolcoparques v' Jardines la colina Ltda.

v La ofrenda s.a. v Funeraria san Vicente S.A.

v" Servicios funerales integrales san francisco v" Fundacién jardin cementerio de

Fontibén

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 15

Programas de

298 * formacion activos

Personas certificadas por

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

3 Cursos Especiales de
formaciéon complementaria

] Programas de formacién
Top - Regionales con personas certificadas: titulada: Operario.

Distrito capital, Tolima, Antioquia

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

Participacion en el Encuentro internacional “cuidado integral del cliente
interno y externo; Conversatorio “Dignificacién del servicio funerario una
mirada de otros actores”.

 Se han desarrollado proyectos de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales en: Proyecto funeraria cementerio de san Pedro
en Bucaramanga, mds de 180 certificaciones , en distrito capital fueron
mds de 60 certificaciones. Se conforman grupos de trabajo para liderar
proyectos de internacionalizacién, Educacién, participacién sectorial
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Mesa Sectorial de Agua Potable y

SENA Mesas

Saneamiento Basico 7/\V Sectoriales

Consejo Sectorial: Servicios Publicos

gﬁ;‘ Fecha de creacién: 31 de enero 1997

‘@'_ Alcance de la Mesa: Desde captar, potabilizar, distribuir, recolectar, tratar y

=~ vigilar el agua para consumo humano. Desde recolectar, transportar, tratar,
recuperar, disponer y vigilar el manejo de los residuos sélidos.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

92

Organizaciones del
[l[ll] sector vinculadas a la
i estrategia de dial
gia de dialogo
social

= Productivo = Academico = Gubernamental

Regiones representativas:

v' Antioquia v Distrito Capital
v Valle del Cauca v Santander

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Corporacién v POLIMEV v Acuaquim Laboratorio
Acueducto v" Empresa de v Sintraemsdes EPM
Multiveredal - CAM Acueducto y v" Sanear S.A.

v" Corporacién de Alcantarillado de v Empresa de Servicios
Acueducto el Bogotd E.S.P. Publicos de Ocaiia
Manantial v Urbaser Colombia

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

14 33

Programas de
150358* Q formacién activos
O

Personas certificadas por

Q competencias laborales 3 Cursos ESpeCiqles de .
en los afios 2021 y 2022 formaciéon complementaria
Top 5 - Regionales con personas certificadas: 7 Programas de formacién
Antioquia, Distrito Capital, Cundinamarca, Valle, titulada: 4 operarios, 2 técnicos y
Santander 1 tecnélogo.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

« En articulacién con el Observatorio Laboral Ocupacional se actualizaron los Perfiles

Ocupacionales para el sector.
* Participacién activa en la Comisién Técnica Nacional Intersectorial para la Salud Ambiental

(CONASA).

* Participacién Mesa Técnica Intersectorial de Agua Potable y Saneamiento Bdasico de Antioquia

(COTSADA).

* Proyecto de Evaluaciéon y Certificacién de Competencias Laborales.

* Proyecto Nacional de Capacitacién “Fortalecimiento en el Acceso al Agua Potable (Toma de
Muestras).

* Proyecto Regional de Capacitacién “Concesién de Aguas para pequeiios, medianos y grandes
prestadores de Servicios Publicos”.
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Mesa Sectorial Audiovisuales sena | Mesas

Consejo Sectorial: Turismo, Industrias Creativas y Culturales ;: SeC'I'OI'ICIIQS

gﬁ;‘ Fecha de creacién: 17 de Octubre de 2012

v~ Alcance de la Mesa: Proveer bienes audiovisuales segun
=" normativa vigente y los requerimientos del sector.

' 4

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

234

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@ -I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v' Uruguay v' Antioquia v Valle del Cauca
v Bogotd v Tolima

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v CESDE v" Fundacién Universitaria Jorge Tadeo

v SIDEC Lozano

v Escuela de Cine, Artes y v' Asociacién Audiovisual del Valle del
Audiovisuales Cauca

v Universidad Simén Bolivar v" Asociaciéon Nacional de Medios de

v Instituto Metropolitano de Comunicacién ASOMEDIOS
Educacién v" Corporacién de Bellas Artes del Tolima

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 21

. Programas de
427 formacién activos
O Personas certificadas por

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

) 2 Cursos Especiales de

formacién complementaria

6 Programas de formacién titulada:

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 2 técnicos y 4 tecnélogos.

Antioquia , Distrito Capital, Bolivar, Caldas, Sucre.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:
* Proyecto Lab Bogotd Crea.

* Se logra el posicionamiento y sincronizacién con organizaciones representativas
del sector como Ministerio de Cultura, Asocinde, Universidad Tadeo Lozano,
Compensar, Corporacién Unificada Nal. de Educacién Superior CUN, Cdmara de
Comercio de Bogotd, Fundacién Caro y Cuervo, entre otras.

* Proyecto Lab Bogotd Creq, liderado por el Centro de Estudios Especializados -
CESDE quien ejerce la presidencia de la Mesa. El proyecto busca la identificacién
de soluciones a partir de desarrollos tecnolégicos para dar respuesta a los retos
del sector audiovisual.
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SENA Mesas

7/\V Sectoriales
&=

v~ Alcance de la Mesa: Se dedica al montaje escénico desde la

“=" creacion de obra hasta la puesta en escena de las artes de danza,
teatro y circo.

Mesa Sectorial Artes Escénicas

Consejo Sectorial: Turismo, Industrias Creativas y Culturales

gﬁ;‘ Fecha de creacién: 8 de Mayo de 2009

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

381

Organizaciones del
vinculadas a la
de didlogo

il

D

Paises representados:

sector
estrategia
social

I Organizacién

internacional m Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Meta
v Atlantico

v Bogoté

v Uruguay
v"  Norte de Santander

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v" Corporacién
unificada Naciones

v" Corporacién
cultural Polimnia

v Fundacién cultural
aires de Pubenza

v SIDEC v' Heber Emilio Nifio Amigqs
v" Circo Hermanos v Fundacién artistica
Bahena y cultural TEA

Ocupaciones relacionadas a la Mesa

Normas de Competencia Laboral

8 27

1533°

Personas certificadas por

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

Top - Regionales con personas certificadas:
Distrito Capital, Antioquia, Casanare, Cauca

Programas de
o formacion titulada.

)

Tecnélogo en
formacién de danza

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

e Posicionamiento como érgano consultivo ante las entidades de
Gobierno y del sector productivo.

* Participacion de proyecto de implementacion del Sistema Nacional de
cualificaciones.

* Elaboracién de Normas de Competencia que aportan al proyecto de
Cualificacién liderado por el Ministerio de Cultura y de Trabajo.
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Mesa Sectorial Mausica sena | Mesas

Consejo Sectorial: Turismo, Industrias Creativas y Culturales ;; Sectoriales

gﬁ;‘ Fecha de creacion: 9 de Mayo de 2005

~@' Alcance de la Mesa: Se dedica a integrar el campo musical desde

A=/ concebir estructuras sonoras hasta la conservacién de Musicales.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

344

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:
v Bogotd v' Antioquia
v Meta v Tolima

Bl Conformacién del Consejo Ejecutivo:

* Escribir solo nombre de las organizaciones

v SIDEC v ASOBARES v" DNA Music
v~ HELDER BALANTA v' Escuela EMMAT v Johana Rojas Ceballos
v" Corporacién Proyeccién v Asociacién colombiana ¥ La Red Music

Goretti de D] entertainment

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

8 30

formacidén activos

3235 * PrograTas de.
O

Personas certificadas por

(] competencias laborales ] Cursos Especiales de
en los aflos 2021 y 2022 formaciéon complementaria
Top 5 - Regionales con personas certificadas: 3 Programas de formacién titulada:
Magdalena , Guajira, Distrito Capital, Valle. 2 técnicos y 1 tecnélogo.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

 Articulacién con entidades representativas del sector en las regiones

* Vinculacién y articulacién del Conservatorio de lbagué a la Mesa
Sectorial de Musica, para fortalecer el proceso de normalizacién en los
productos relacionados a la Lutheria.

e Articulacién de de cadena de Formacién con el Centro de Formacién
de Actividad Fisica y Cultura de Kennedy.
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Mesa Sectorial Patrimonio sela | Mesas

Consejo Sectorial: Turismo, Industrias Creativas y Culturales 7; SQC"'OI’IGIQS

gﬁ;‘ Fecha de creacion: 18 de Abril de 2008

v~ Alcance de la Mesa: Desde la identificacién del bien cultural

' 4 S

=" material hasta su mantenimiento y conservacioén.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

143

[ll]l]l] Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Cauca v Valle del Cauca
v Bogotd v Boyacé

Bl Conformacién del Consejo Ejecutivo:

v" Universidad del Sina v Gobernacion de Atlantico Jesus David Isaza

v" Asesores y consultores v Corporacién Sociedad de /' Agociacion Nacional de
sociales mejoras publicas de Técnicos Constructores

v Universidad San Popaydn v" Centro de estudios del
Buenaventura v Colegio Nacional de patrimonio cultural

v" Junta Manos de oro de ecélogos v" Asociacién pensionados
Popaydn v" Sociedad colombiana de SENA Cauca

archivistas

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

@ Aspectos a destacar

Logros y proyectos de la Mesa:

e La Mesa lideré el evento Internacional de la Mesa Sectorial de
Patrimonio.

e denominado: "Patrimonio Cultural Inmaterial un Hito de la Memoria
Ciudadana", con invitados de ltalia, México, Sociedad Colombiana de
Arquitectos y Sistema Nacional de Bibliotecas SENA.

* La jornada académica permitié el intercambio de experiencias
relacionadas a la preservacion de los bienes culturales y su influencia

en el desarrollo de las comunidades.

* Transferencia de conocimiento para el sector del Patrimonio Cultural
en articulacién con Ministerio de Cultural.
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Mesa Sectorial Artesanias sena | Mesas

Consejo Sectorial: Sistema de Moda ;; SQC"'OI’ICIIQS

gﬁ;‘ Fecha de creacion: 9 de Diciembre de 1997

7~ Alcance de la Mesa: Desde la transformaciéon de los materiales
de origen natural o sintético hasta el producto artesanal

acabado.
ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

234

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Boyacd v' Santander
v Bogoté v Magdalena

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v' Artesanato v' Escuela de Artes y Oficio v" Juan Guillermo Peldez
v" Municipio de Pasto Santo Domingo v" Artesanias de Colombia
v Rafael Alberto Albarracin v" Asociacién artesanos tejedoresv”  ABC del vitral
v" Tatiana Alexandra Ibarguen de paz v" Asociacién de ingenieros de
v Comercializadora artesanal v Corporacién talento humano y agroecologia

Colombiana social v" Asociacién de artesanos del
v" Gobernacién de Boyacd v Artemolas Golfo de Morrosquillo

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 57

Programas de

60'9 " formacion activos
&

Personas certificadas por

S . Cursos Especiales de
competencias  laborales 20 formacién complementaria
en los afios 2021 y 2022
3 Programas de formacién titulada:
Top 5 - Regionales con personas certificadas: 2 técnicos y 1 operario.

Cérdoba , Atlantico , Antioquia , Distrito Capital

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* En el ultimo afio se fortalecié la articulacion con Ministerios de Cultura,
Trabajo y Educaciéon para aportar en la verificacién de Cualificaciones del
sector.

* Se abrié espacios para socializar la Ley de Oficios Culturales -Ley 2184 de 6
de enero de 2022 con Ministerio de Cultura.

* La Mesa cuenta con la estrategia “‘La ventana del artesano’, como
oportunidad para mostrar y comercializar los productos
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Mesa Sectorial Consultoria Empresarial seha | Mesas

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y cientificos ;; SQC"'OI’ICIIQS

éﬁ;‘ Fecha de creacion: 20 de agosto 2004

@ Alcance de la Mesa: Desde la soluciéon de problemas gerenciales
= 'y empresariales hasta la evaluacién de nuevas oportunidades de
mejoramiento de talento humano y la puesta en prdctica de

N’

Cqmblos ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
568 p
[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

@ 2 Organizaciones
internacionales = Productivo = Academico = Gubernamentadl
Paises representados: Regiones representativas:
México
v Distrito Capital v Antioquia
v' Venezuela .
v Valle v Atlantico

B Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v' Corporate Group Vertice v ACIET v OSI Outsourcing
v Skal Advisory Group v" Grupo HISCA SAS Internacional Colombia
v RyR Consultores Asociadosv  Javier Orlando Roncancio SAS

Educativos Bustos v" Team Ingenieria de
v Renga Consulting Group v Fundacién Centro Conocimiento LTDA
v Paway lversiones SAS Colombiano de Estudios v Fundacién Universitaria
v" Mashumanos SAS Profesionales de Popaydn

v" Merlys Patricia Cogollo

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral
2 12

89' ' Programas de
O

Personas certificadas por formacién especiales
(! competencias laborales en oferta
en los afios 2021 y 2022 complementaria
Top 5 - Regionales con personas certificadas: activos
Valle, Distrito Capital, Putumayo, Boyacd,
Antioquia

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* En articulacion con el Observatorio Laboral Ocupacional se
actualizaron los Perfiles Ocupacionales para el sector.

* Proyecto Nacional de Evaluaciéon y Certificacion de Competencias
Laborales 2022.

* Webinar 2022 “Transformacién Cultural en Colombia basada en
Valores”.

e Conferencia “Negocios Electrénicos Consultores Empresariales”
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. - . . o
Mesa Sectorial de Servicios Financieros senaA | Mesas

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y cientificos 7< SeC'l'OI'iCIIQS

gﬁ;‘ Fecha de creacion: 11 de diciembre 1997

_‘@'_ Alcance de la Mesa: Desde la captaciéon hasta la colocacién de recursos
=~ financieros (Ahorro, inversién, y seguridad social y riesgo) La orientacién al
consumidor financiero, optimizar la formacién financiera.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

45

Organizaciones del
[ll]l] sector vinculadas a la
! ia de dial
estrategia e ialogo
social

s Productivo = Academico = Gubernamental

Regiones representativas:

v' Distrito Capital v Antioquia
v Atlantico v' Santander

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Universidad El Bosque v~ EPSAGRO del Cesar v Fundacién

v Fundacién Universitariav COLCOB Spakarssenstiftung
COMPENSAR v ASCOOP v" Recaudo Bogotda S.AS.

v Fundacién Instituto””  ASFACOP v" Paway Inversiones S.A.S.
Nacional de Seguros v Scotiabank Colpatriav  Fondo de Empleados

v' Confederaciéon General del SA. GRANFONDO

Trabajo CGT

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

7 17

Programas de

966 " formacién activos
&

h Personas CQI’"’i'FiCCIdCIS por 6 Cursos Especiqles de
competencias laborales formaciéon complementaria
en los afios 2021 y 2022
5 Programas de formacién titulada:
Top 3 - Regionales con personas certificadas: 5 técnicos.

Distrito Capital, Cérdoba, Antioquia

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

e Se llevé a cabo la socializacién del Catdalogo de Cualificaciones de

Banca a los integrantes del Consejo Ejecutivo.
* Se ha adelantado ejercicios para la identificacién de Cualificaciones.
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Mesa Sectorial de Contabilidad y Finanzas seha | Mesas

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y cientificos 7( SQC"'OI’ICIIGS

gﬁ;‘ Fecha de creaciéon: 10 de noviembre 2014

_‘@"_ Alcance de la Mesa: Necesidad de administrar la contabilidad y finanzas
=~ para controlar el manejo de los recursos y hechos econémicos de las
organizaciones publicas y privadas. Va desde el registro de las transacciones
econémicas y financieras hasta el andlisis de los resultados y emisiéon de
informes.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

52

Organizaciones del
[ll][l sector vinculadas a la
0 ia de dial
estrategia e lalogo
social

s Productivo = Academico = Gubernamental

Regiones representativas:

v'  Distrito Capital v Caldas
v" Valle del Cauca v Antioquia

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Siigo S.A. v Alcaldia Mayor de v Universidad La Gran
v" Grupo Vergel Consultores Bogotd Colombia

SAS. v SMARTINEZ SAS. v Universidad El Bosque
v COLCOB v' Corporacién Universitaria v Fundacién Universitaria
v ASCOOP Minuto de Dios CONPENSAR
v ASFACOP v" Junta Central de
v" Tecnologia de Innovacién Contadores

y Software

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

6 17

693 . Programas de
formacién activos
% Personas certificadas por 6

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

Top 4 - Regionales con personas certificadas:
Cérdoba, Santander, Valle, Distrito Capital

Cursos Especiales de
formaciéon complementaria

3 Programas de formacién titulada:
1 técnico, 2 tecnélogos.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros de la Mesa:

*Se llevé a cabo la socializacién del Catdlogo de
Cualificaciones de Banca a los integrantes del Consejo
Ejecutivo.
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Mesa Sectorial Direccién y Gerencia sena | Mesas

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y cientificos 7; Sectoriales

éﬁ;‘ Fecha de creacién: 1 de Diciembre de 2005

‘@' Alcance de la Mesa: Desde diagnosticar estratégicamente hasta
definir lineamientos de gestién en las diferentes dreas de la

organizacioén.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
9.

302

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social.

@) I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v Perua v Bogotd v Valle del Cauca
v Antioquia v Santander

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Alcaldia de Medellin v Corporacién Universitaria v Tax Individual

v" Cruz Roja Colombiana Minuto de Dios v Asociacién

v' Corporacién Universitaria v Paway Inversiones S.A.S. Administradores de
de Asturias v RyR Consultores Asociados Antioquia

v' Gestién Inmobiliaria v Universidad San v Genesys International
Beraka Buenaventura Consulting Group

v Pontificia Universidad v Organismo de Evaluaciéon v Escuela Superior de
Javeriana. y Certificacién de Servicios

Colombia

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral
2 17

60 i Programas de
formacién activos
o) Personas certificadas por

QO competencias laborales 3
en los afios 2021 y 2022

Cursos Especiales de
formacién complementaria

Programas de formacién titulada:

Top 5 - Regionales con personas certificadas: ] . :
1 técnico en fomento empresarial.

Antioquia, Atlantico, Norte de Santander,
Santander, Valle.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacién de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Articulacion Mesa Sectorial con Ruta N en Antioquia y
creacion de comités de trabajo para el proyecto.
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. o
Mesa Sectorial Talento Humano senA | Mesas

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y cientificos 7( Sectoriales

gﬁ;‘ Fecha de creacion: 20 de febrero 2003

*@' Alcance de la Mesa: Desde la direccién del talento humano hasta

' 4 S

=" |a desvinculacién del mismo.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

4

s Productivo = Académico = Gubernamental

i, - 338

Organizaciones del
sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

Regiones representativas:

v' Bogotda D.C. v Vadlle del Cauca
v' Antioquia v Bolivar

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v" Fundaciéon Konrad Lorenz

v Federacién Colombiana de
Gestion Humana

v" Sinergy Latam Group

Ciudad Brillante SAS ESP
Giovanny Andrés Herrera Alzate
MSL de Colombia Ltda.

Colegio Colombiano de
Psicélogos

NN N X

Normas de Competencia Laboral
06 21

formacién activos

'I.'I '|4 * Programas de
L3

=~ Personas certificadas por

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

Top - Regionales con personas certificadas: 5 Programas de formacion titulada:
Antioquia, Casanare, Cundinamarca, Distrito Capital 4 técnicos y un tecnélogo.

'IO Cursos Especiales de

formaciéon complementaria

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Articulaciéon de la Mesa Sectorial con el sector agricola en el
marco de la celebracién del dia mundial de la agricultura.

* Articulacién con el Consejo Sectorial Industria, en el marco de la

Feria Internacional Industrial 2022, con la Asociacién Colombiana
de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (ACOPI).
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Mesa Sectorial Bibliotecas sena | Mesas

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y cientificos ;: Sectoriales

éﬁ;‘ Fecha de creacion: 05 de octubre 2013

7~ Alcance de la Mesa: Desde procesos técnicos, desarrollo de
=" colecciones, alfabetizaciéon, promocién a la lectura hasta el

r'4
préstamo al usuario.
ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

93

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@) I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v Estados Unidos v' Bogotad D.C. v Santander
v' Antioquia v' Cundinamarca

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v" Fundacién Universitaria del v" Ana Julia Alfonso Delgado
Areandina v" Universidad de la Salle

v" Fundacién Universitaria v Universidad Antonio Narifio
INPAHU v" Red de Bibliotecas Publicas de

v ASCOLBI Cali

v" Consejo Nacional de v" Ministerio de Cultura
Bibliotecologia v Jests David Isaza Gémez

v" Biblioteca Publica Piloto de
Medellin

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral
11 11

5
404 Tecnélogo en gestién
O

Personas certificadas por bibliotecaria.

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

)

Regionales con personas certificadas:
Distrito Capital

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

* Logros y proyectos de la Mesa:

Actualizacién y aprobacion del perfil ocupacional para
Directores y Gerentes de Bibliotecas.
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Mesa Sectorial Gestion Administrativa sena | Mesas

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y cientificos ;: Sectoriales

gﬁ;‘ Fecha de creacién: 05 de agosto 2003

_‘@"_ Alcance de la Mesa: Desde la coordinacion administrativa hasta

' 4 S

=" las actividades de apoyo a la unidad.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

377

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@ 2 Organizaciones

internacionales

s Productivo = Académico = Gubernamental

Paises representados: Regiones representativas:
) v Bogotda D.C. v Valle del Cauca
v Peru v'  Ecuador g. .
v' Antioquia v' Santander

Bl Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v Observatorio Social Propiedad v Asociaciéon de Empresarios v Jehuar Robinson Murillo

Horizontal Turisticos del Golfo de Cruz
v" Politécnico de Colombia SAS Morrosquillo v Fundacién Artistica Danza
v Yudy Andrea Vargas Cano v" Universidad el Bosque Mayor Betzabé Garcia
v Instituto para el Desarrollo v" Martiinnova Ltda. v Organismo de Evaluacién y
Humano y Centros de v" Fundacién Universitaria Certificacién de Colombia
Programas Diversificados CPD Compensar SAS
Ltda.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

08 15

Programas de

50.942 " formacién activos
O

Personas certificadas por ) Cursos Especiales de

competencias laborales formaciéon complementaria
en los afios 2021 y 2022

)

'IO Programas de formacién titulada:

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 7 técnicos y 3 tecnologos.

Distrito Capital , Valle del Cauca, Santander,
Cundinamarca , Antioquia

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,

desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros de la Mesa:

*Se llevé a cabo la socializacion del Catdlogo de

Cualificaciones de Banca a los integrantes del Consejo
Ejecutivo.
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Mesa Sectorial Seguridad y Vigilancia Privada  seNa | Mesas

7AV Sectoriales

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y cientificos

gﬁ;‘ Fecha de creacion: 22 de junio 2004

v~ Alcance de la Mesa: Desde identificar el servicio de seguridad y
=" vigilancia privada hasta la prestacién del servicio a personas 'y

activos (entidades).
ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

189

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

s Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Bogotda D.C. v' Santander
v' Antioquia v Atldntico

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Asociacién Nacional de Entidades”  Asociacién Colombiana parala v Fenalco

de Vigilancia Privada Competitividad, Innovacién y v Sonia Beatriz Andrade
v" Asociacién Colombiana de Productividad Empresarial v' Ceforvig Ltda.

Empresas de Seguridad v Seguridad Nueva Era Ltda. v" Sociedad Latinoamericana de
v Academia Colombiana de v" Colombina de Vigilancia y poligrafistas.

Profesionales Seguridad Ltda. v" Organismo de Evaluacién y
v" Seguridad Rodas Ltda. v Academia de Seguridad y Certificacién de Colombia SAS
v' Seguridad Superior Vigilancia Cognoseguridad Ltda.

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

02 19

Programas de

18.143 ’ formacion activos
@)

Personas certificadas por ] Curso Especiales de

U competencias laborales formacién complementaria
en los afios 2021 y 2022 ——
] Programas de formacién titulada:
Top 5 - Regionales con personas certificadas: técnico en seguridad de
Antioquia, Atlantico, Bolivar, Boyaca. instalaciones.

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Participacién en el 29 Congreso de Seguridad Privada -

ANDEVIP (Asociacién Nacional de Entidades de Vigilancia
Privada).
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Mesa Sectorial Servicios de Avalaos o | Mesee

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y cientificos ;: Sectoriales

gﬁ;‘ Fecha de creacion: 22 de agosto 2006

7~ Alcance de la Mesa: Desde la identificacién de la necesidad del
=" servicio de avaltos, hasta la prestacién del avalto final y su
retroalimentacion.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

80

[l[ll]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

= Productivo = Académico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Bogota D.C. v Valle del Cauca
v' Antioquia v' Santander

Bl Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v" Registro Nacional de v" Harold Amelines
Avaluadores v Instituto Politécnico

v" Jehuar Robinson Murillo Cruz Internacional

v" Sociedad Colombiana de v Autorregulador Nacional de
Topografos Avaluadores

v David Francisco Latorre v' Carlos Alberto Salazar

v EDUAMERICA v" Lonja Americana de Propiedad

v" Lonjain Raiz

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

Logros de la Mesa:

*Se llevé a cabo la socializacién del Catdlogo de
Cualificaciones de Banca a los integrantes del Consejo
Ejecutivo.
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Mesa Sectorial de servicios Ambientales e | s

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y cientificos ;: Sectoriales

éﬁ;‘ Fecha de creacién: 14 de junio del 2006

v~ Alcance de la Mesa: Desde la planeacién hasta la prestacion del
=" servicio ambiental

' 4

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

279

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

@ 'I Organizacién
internacional = Productivo = Academico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:

v Ecuador v Bogoté v' Valle del Cauca
v Antioquia v Cundinamarca

B Conformacion del Consejo Ejecutivo:

v Organizacién proyecto ambiental v' Corporacién universidad piloto de Colombia
v Soluciones y servicios integrales v" Vargas Murcia Alfredo : Periédico ambiental
empresariales ltda. el sol
v' ASINAL SAS. v' Defensa civil colombiana
v" Grun management asesores y consultores v Kevin Stuart Velasquez
ambientales SAS v" Pablo Felipe Gémez hoyos

v Invitado permanente : Ministerio de
ambiente

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 40

Programas de

8.203 " formacion activos
@)

Personas certificadas por
(N competencias laborales 16
en los afios 2021 y 2022

Curso Especiales de
formaciéon complementaria

4 Programas de formacién titulada:

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 2 técnicos, 2 tecnslogos.

Distrito capital, Cérdoba, Antioquia, Bolivar, Meta

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacién de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

Con la Mesas de Quimica y Gestién de procesos productivos se inaugura el
primer laboratorio de Economia circular en Colombia. El laboratorio fue
construido con financiacién del SENA y el gobierno alemadn, y conté con el apoyo
del Ministerio de Ambiente, la Alcaldia de Bogotd, Prysmian Group-Procables,
Visién 30/30, la iniciativa de economia circular de la ANDI, Esenttia, Acopldsticos,
Fundaciéon Familia, Siemens, Grupo ACI, la Asociacién Nacional de Recicladores y
la Asociacion de Recicladores de Bogoté.
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Mesa Sectorial de Gestién del riesgo sena | Mesas

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y cientificos 7: Sectoriales

% Fecha de creacién: 20 de junio 2012

Alcance de la Mesa: Desde la formulacién, Ejecucién, Seguimiento de
-@'- planes, programas e instrumentos , hasta el control de acciones para el

N\

< conocimiento, reduccién y manejo de desastres.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

243

[l[ll]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de dialogo
social

s Productivo = Academico = Gubernamental

Regiones representativas:

v Antioquia v Bolivar
v Atlantico v Bogoté

B Conformacién del Consejo Ejecutivo:

<\

Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de

y v" Universidad Pontificia Bolivariana
?sqs’r.r,es . v" Circulo Nacional de Auxiliadores Técnicos
v" Direccién Nacional De Bomberos /' Marines 4 Team
/ 0 0 °
Def'.ensq Civil .Co|omb|qna ] . v Departamento Administrativo de Gestién
v" Sociedad Nacional Cruz Roja Colombiana del Riesgo e Desastres
v" Hospital Universitario San Ignacio v/ Ministerio del Medio Ambiente
/ o 7 0
Aleacion Internacional SAS v" Politécnico Colombiano Jaime Isaza
v' Zona Segura SAS Cadavid
v" Benemérito Cuerpo de Bomberos de Cali 7 SySolution Innovacion Estratégica

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

3 14

2 104* Programas de
. formacién activos
Personas certificadas por

competencias laborales
en los afios 2021 y 2022

6 Curso Especiales de

formaciéon complementaria

Top 5 - Regionales con personas certificadas: 2 Programas de formacién titulada:
Distrito capital, Cundinamarca, Bolivar, Valle, 2 técnicos.
Guaijira

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

 Trabajo conjunto desde la mesa con la unidad nacional de del riesgo vy
desastres.

« Se estd construyendo propuesta de Mapa Ocupacional para solicitar al
Observatorio Laboral Ocupacional del SENA su actualizacién para la vigencia
2023. Se esta trabajando la actualizaciéon de la ocupacién de salvaguardias-
Salvavidas.
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Mesa Sectorial Mercadeo sena | Mesas

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y cientificos ;; Sectoriales

éﬁé‘ Fecha de creacién: 26 de abril de 2022

., Alcance de la Mesa: Desde la investigacion del mercado, el desarrollo y
',@" comercializacién, difusién o comunicacién del producto, hasta el servicio
postventa y seguimiento a clientes.

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR
5

301

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@) -I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v Holanda v Bogotd v Valle del Cauca
v' Antioquia v Atldntico

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v Toxement v Vision y marketing v Asojuegos

v Universidad el Bosque v Corporacién Bolivariana del Norte v Fundacién Gilberto Alzate
v Universidad EAN v Universidad Jorge Tadeo Lozano v Escuela del Servicio

v InforTec Cordoba v Universidad Konrad Lorenz v Tockall

v Speedy - Fintech v Smart Tourism & Hospitality Consulting ¥ Fenalco

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

13 42

6 246* Programas de

formacién activos

Personas certificadas por

competencias laborales 192 Curso Especiales de
en los afios 2021 y 2022 formacién complementaria
Top 5 - Regionales con personas certificadas: 9 Programas de formacién titulada:

Bogotd y Cundinamarca, Valle, Antioquia,

7 técnicos y 2 tecnélogos.
Quindio, Santanderes. Y 9

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Apoyo con panelistas y expertos para el evento de la Market Mix Week,
en colaboracion de MS Mercadeo del Centro de Gestiéon de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacién .

* Articulaciéon con Min Educacién, para verificacién de las condiciones de
calidad del programa "Tecnologia en Desarrollo de Procesos de
mercadeo”.

 Estudio de caracterizacion del sector de Mercadeo para la Mesa,
realizado para comprender panorama cambiante del sector y la
pertinencia de normas de competencia laboral.
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. . ®
Mesa Sectorial Gestion Documental senaA | Mesas

Consejo Sectorial: Servicios Profesionales, empresariales, técnicos y cientificos 7: Sectoriales

gﬁ;‘ Fecha de creacién: 3 de Octubre de 2013

v~ Alcance de la Mesa: Desde la planeacién documental hasta la
=" disposicién final del documento

4

ORGANIZACIONES VINCULADAS POR SECTOR

2492

[ll]l]l] Organizaciones del

sector vinculadas a la
estrategia de didlogo
social

@ .I Organizacién
internacional = Productivo = Académico = Gubernamental
Paises representados: Regiones representativas:
v  Ecuador v Bogotd v Valle del Cauca
v Guajira v Cauca

Bl Conformaciéon del Consejo Ejecutivo:

v" Universidad de Manizales v Ana Maria Chavez v ARCHIVO.COM.EDU

v~ ROPSOHN Laboratorios v EMPOCALDAS v" Universidad San Buenaventura
v Fundacién archivistas en Red ¥  Diego Orlando Salazar v" Asociaciéon de Pensionados

v Gobernacién de la Guaijira v Archivo General de la Nacién SENA-Buga

v" Universidad de la Salle v" Universidad de Antioquia v" Daniel Julian Galarza

Ocupaciones relacionadas a la Mesa Normas de Competencia Laboral

4 23

Programas de

1843* formacion activos
&

Personas certificadas

N 3 Curso Especiales de
por competencias formacién complementaria
laborales en los afios -
Programas de formacién titulada:
9

2021 y 2022 2 técnicos y 2 tecnélogos.

Top - Regionales con personas certificadas:
Distrito Capital, Narifio, Sucre, Santander

* Para obtener estos resultados se ha trabajado articuladamente con el Grupo de Certificacion de Competencias Laborales,
desarrollando proyectos con trabajadores independientes, personas en busqueda de empleo, empresarios interesados en conocer las
competencias de sus trabajadores e inmigrantes.

Logros y proyectos de la Mesa:

* Posicionamiento en el sector a través de la sincronizacién de
organizaciones representativas en los territorios.

 Eventos de Divulgacién Tecnolégica en articulaciéon con los Centros
Asociados de las regionales Huila, Guajira, Caldas y Valle del Cauca,
en donde se conté con la participacion de invitados nacionales e
internacionales para desarrollar temas que impactan al sector.
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